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   ส่วนที่ 1    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
  บทนำ

ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ประกอบกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้กำหนดไว้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ  นโยบายการบริหารราชการของคณะรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (นครศรีธรรมราช  ตรัง   พัทลุง)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และภารกิจ 6 ด้าน  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 32(1) 
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  กำหนดไว้ 5 ปี  โดยเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556-2560  ประกอบด้วยเค้าโครง  ดังต่อไปนี้
2. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญ
3. การวิเคราะห์ศักยภาพของการพัฒนา
4. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายของการพัฒนา
5. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
6. การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
·  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
-      เพื่อให้การพัฒนามีเป้าหมายที่ชัดเจน  และมีความสอดคล้องกับศักยภาพของ      องค์การบริหารส่วนตำบล
-      เพื่อให้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
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ส่วนที่ 1    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
บทนำ



ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
                  -  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการภาครัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
                   -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์  เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
                   -  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
                         -  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา องค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้ความเห็นชอบ
                   -  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

-  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  สามารถจัดสรรทรัพยากรต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและมีความชัดเจนโปร่งใส

-  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ต้องการในอนาคตข้างหน้า  และเป็นกรอบกำหนดโครงการพัฒนาด้านต่างๆ ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงของการพัฒนาให้มีความสอดคล้องต่อเนื่องและอำนวยประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 


อนุมัติ



(ลงชื่อ)



                  (นายประดับ  แก้วพลับ)
                                             นายกองค์การบริการส่วนตำบลหน้าสตน
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ประกาศใช้เมื่อวันที่              เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555



(ลงชื่อ)




   (นายประดับ  แก้วพลับ)



  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
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ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน



1.   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
ประวัติความเป็นมาขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

ความเป็นมาของตำบลหน้าสตน จากคำบอกเล่าของผู้สูงอายุในตำบลกล่าวถึงที่มาของตำบลหน้าสตนว่า มาจากชื่อคลองบางตนที่ปรากฏอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งลักษณะของคลองบางตนจะทอดยาวจากทิศตะวันออกเริ่มจากอ่าวไทยจรดคลองหัวไทร  ทางทิศตะวันตกระยะทางประมาณ 3,100 เมตร สมัยก่อนราษฎรใช้เป็นแหล่งน้ำสำหรับทำนาข้าว ซึ่งจากการที่บริเวณนี้อยู่ติดกับทะเลด้วยทำให้ราษฎรมีอาชีพทำนาและอาชีพทำการประมง บ้านเรือนราษฎรเกือบทั้งหมดตั้งอยู่ริมทะเลตรงปากคลองบางนบ เมื่อราษฎรว่างจากการทำนาก็จะออกทะเลหาปลาโดยชาวบ้านจะนำเรือมาขึ้นบริเวณชุมชนของตนเอง เมื่อเพื่อนบ้านชาวประมงถามว่าจะนำเรือไปขึ้นปลาที่ไหน ชาวประมงจะบอกว่านำเรือไปขึ้นที่หน้าสตน (หน้าหมายถึงท่า) และกลายเป็นบ้านหน้าสตนในเวลาต่อมา เมื่อมีการตั้งตำบลใหม่ขึ้นมาก็ใช้ชื่อตำบลหน้าสตน เนื่องจากความเหมาะสมทางพื้นที่และความหนาแน่นของชุมชน

ตำบลหน้าสตนเมื่อเริ่มประกาศตั้งเป็นตำบลนั้นมีอาณาเขตทิศเหนือ จดบ้านขนาบนาค อำเภอปากพนัง ทิศใต้ จดตำบลเขาพังไกร อำเภอหัวไทร ทิศตะวันออก จดอ่าวไทย ทิศตะวันตกจดตำบลหัวไทร ตำบลบางนบ และตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร โดยมีกำนันน่วม เป็นกำนันคนแรก และมีกำนันเพียร ทองขาว เป็นกำนันคนที่สอง ซึ่งในสมัยนี้ตำบลหน้าสตนตั้งแต่คลองบางตน-มาบขวาง-มาบตีน ไปทางทิศเหนือถึงบ้านขนาบนาค อำเภอปากพนัง ได้แยกเป็นตำบลเกาะเพชร ส่วนตำบลหน้าสตนได้ขยายไปทางทิศใต้โดยได้รวมเอาหมู่ที่ 13 ของตำบลเขาพังไกรมาอยู่ในตำบลหน้าสตน มีอาณาเขตทิศใต้จดตำบลคลองแดน อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา  ปัจจุบันมีทั้งหมด 9 หมู่บ้าน มีนายสุกิจ   เนียมรินทร์  เป็นกำนันพื้นที่ หมู่ที่ 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9  แล ะหมู่ 3 และ 7 บางส่วนยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลหัวไทร เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542
2.    ข้อมูลทั่วไป
2.1  ลักษณะที่ตั้ง

             ตำบลหน้าสตนเป็นหนึ่งใน 11 ตำบล ของอำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ 30.35  ตารางกิโลเมตร  ระยะห่างจากที่ทำการอำเภอถึงเขตตำบลประมาณ  3,000 เมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 65 กิโลเมตร พื้นที่เป็นที่ราบชายฝั่งทะเล ความกว้างของตำบลเฉลี่ยประมาณ 1 กิโลเมตรยาว 18 กิโลเมตร ตั้งอยู่ในพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนัง (โซนน้ำเค็ม) 
-5-
ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน



2.2  อาณาเขตตำบล
              ทิศเหนือ

จดตำบลเกาะเพชร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช
              ทิศใต้

จดตำบลคลองแดน อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา
              ทิศตะวันตก
จดตำบลหัวไทร ตำบลเขาพังไกร ตำบลรามแก้ว อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีฯ

             ทิศตะวันออก
จดอ่าวไทย
2.3  ลักษณะภูมิประเทศ
        ตำบลหน้าสตนมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มติดฝั่งทะเลอ่าวไทย ซึ่งอยู่ระหว่างชายฝั่งทะเลกับคลอง
สายปากพนัง-หัวไทร   เป็นพื้นที่หนึ่งที่อยู่ในเขตลุ่มน้ำปากพนัง   มีที่ราบลุ่มเป็นที่ตั้งชุมชนและเป็นพื้นที่เกษตรกรรมของประชาชนในตำบล   ไม่มีพื้นที่ป่าสงวนและป่าไม้

  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  จัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 19  เดือนมกราคม พ.ศ. 2539  (เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง)   มีพื้นที่  30.35  ตารางกิโลเมตร
                  จำนวนหมู่บ้าน
เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  มีจำนวน 9 หมู่บ้าน อยู่ในเขต  
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนทั้งหมู่บ้านจำนวน 7 หมู่บ้านได้แก่  หมู่ที่ 1,2,4,5,6,8  และ9  อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนบางส่วนได้แก่  หมู่ที่ 3 และ7
รายชื่อหมู่บ้านและผู้ใหญ่บ้านทั้งหมด 9 หมู่บ้าน  ประกอบด้วย
	หมู่ที่
	พื้นที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน

	
	ตร.กม.
	ไร่
	
	

	1
2

3

4

5

6

7

8

9
	0.21
2.35

1.78
1.73
4.86
4.77
0.88
4.27
2.31
	131.25
1,468.75
1,112.50
1,081.25
3,037.50
2,981.25
550.00
2,668.75
1,443.75
	บ้านหน้าสตน
บ้านหน้าสตน (หัวอ้ายด้วน)

บ้านหน้าศาลใต้

บ้านบางทราย
บ้านปากระวะ
บ้านหน้าทวด
บ้านหน้าศาลเหนือ

บ้านเกาะยาว
บ้านแพรกเมือง
	นายบุญร่วม  ชูแสง

นายสมิง  พิพัฒนานนท์
นายไพศาล  สมานสกุลชัย
นายทวิวัส  เหลี่ยมดี
นางพิมล  จงจิรพงศ์
นายสมศักดิ์  บัวมาศ
นายไผสอน  นิยมเดชา
นายสุกิจ  เนียมรินทร์**   
นายสุวิทย์  นิยมเดชา


หมายเหตุ  **  กำนันตำบลหน้าสตน
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- ประชากร
      ข้อมูลตามทะเบียนราษฎร   เดือนเมษายน  พ. ศ.  2555   มีจำนวนประชากร 8,473 คน  แยกเป็นชาย    

      4,251     คน  หญิง  4,222  คน
-   เฉลี่ยความหนาแน่นของประชากร

     ข้อมูลตามทะเบียนราษฎร  279.18 คน  (ตารางกิโลเมตร) (เดือนเมษายน พ.ศ. 2555)

 -  อาคารบ้านเรือน  2,688  หลังคาเรือน  (เดือนเมษายน พ.ศ. 2555)


 -  จำนวนครอบครัว
    
      ข้อมูลตามทะเบียนราษฎร  เดือนเมษายน พ.ศ. 2555  มีจำนวน  2,636 ครอบครัว
จำนวนประชากร  
- จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นขั้นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ.2) ปี 2554

ข้อมูล ณ วันที่  25  มีนาคม  2554  จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง ณ วันสำรวจ  จำแนกตามช่วงอายุ  ดังนี้
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม

(คน)
	คิดเป็นร้อยละ
(%)

	น้อยกว่า 1 ปีเต็ม
1 ปีเต็ม – 2 ปี
3 ปีเต็ม – 5 ปี
6 ปีเต็ม – 11 ปี
12 ปีเต็ม – 14 ปี
15 ปีเต็ม – 17 ปี
18 ปีเต็ม -25 ปี
26 ปีเต็ม – 49 ปี
50 ปีเต็ม – 60 ปี
มากกว่า 60 ปีเต็มขึ้นไป
	12

83

211

420

284

260

699

1,649

431

518
	3

92

140

392

202

208

535

1,420

411

536
	15

175

351

812

486

468

1,234
3,069

842

1,054
	0.18

2.06

4.13

9.55

5.71

5.50

14.51

36.08

9.90

12.39

	รวมทั้งหมด
	4,567
	3,939
	8,506
	100


หมายเหตุ  จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้ อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้าน
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สถานการณ์การเงินการคลัง
สถานการณ์การเงินการคลัง  

1. รายได้จริงโดยไม่รวมเงินอุดหนุน


1.1  ปีงบประมาณ  2552
จำนวน  12,060,349.84  บาท


1.2  ปีงบประมาณ  2553
จำนวน  15,973,952.06  บาท


1.3  ปีงบประมาณ  2554
จำนวน  17,321,536.03  บาท




2. รายได้ทั้งหมดโดยรวมเงินอุดหนุน


2.1  ปีงบประมาณ  2552
จำนวน  23,127,764.10  บาท


2.2  ปีงบประมาณ  2553
จำนวน  25,010,201.02  บาท


2.3  ปีงบประมาณ  2554
จำนวน  25,558,066.03  บาท

3. รายจ่ายจริงย้อนหลัง  3  ปี


3.1  ปีงบประมาณ  2552
จำนวน  20,251,452.59  บาท


3.2  ปีงบประมาณ  2553
จำนวน  20,687,240.13  บาท


3.3  ปีงบประมาณ  2554
จำนวน  21,501,605.77  บาท

4. เงินสะสม  จำนวน  2,477,799.77  บาท  (ณ วันที่ 31  เดือนมกราคม พ.ศ. 2555)

5. เงินสำรอง  เงินสะสม  จำนวน  7,688,969.06  บาท  (ณ วันที่ 31  เดือนมกราคม       
                    พ.ศ. 2555)

6. หนี้สินที่มีอยู่กับหน่วยงานอื่น  (ไม่มี)
7. งบดำเนินการ  9,779.,700  บาท  (ร้อยละ  36.90)
8. งบลงทุน  5,940,830 บาท  (ร้อยละ  22.42)
        
9. ค่าใช้จ่าย  (ค่าตอบแทน/ค่าป่วยการ)  ปีละ  2,311,920  บาท  แยกเป็น


- ผู้บริหาร  (นายก อบต.)  ปีละ  286,800 บาท


- ผู้ช่วยผู้บริหาร  (รองนายก อบต.) จำนวน 2 คน  ปีละ  311,520 บาท


- เลขานุการนายก อบต.  จำนวน 1 คน  ปีละ  86,400  บาท
- สมาชิกสภา อบต.  จำนวน 18 คน  (ชาย 18 คน)  ปีละ 1,627,200  บาท
10.  ค่าใช้จ่าย  (เงินเดือน/ค่าจ้าง)  ปีละ  3,291,000 บาท


- พนักงานส่วนตำบล 18 คน  (ชาย 7 คน  หญิง 11 คน)  ปีละ  2,694,000  บาท


- ลูกจ้างประจำ 3 คน  (หญิง 3 คน)  ปีละ  396,000  บาท
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 คน  (ชาย 1 คน  หญิง 1 คน)  ปีละ  201,000 บาท


- พนักงานจ้างทั่วไป 7 คน  (ชาย 5 คน  หญิง 2 คน)  ปีละ  574,560 บาท
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11.   ค่าสาธารณูปโภค  (เฉลี่ย)  ปีละ  631,548.29 บาท  (ดูจากรายจ่ายจริงปี  2552  เป็นเงิน  
      579,464.47 บาท  ปี  2553  เท่ากับ 635,500.00 บาท, ปี 2554  เท่ากับ  679,680.39 บาท)
      
12. รายจ่ายประจำ  (10 + 11 + 12)  ปีละ   6,234,468.29  บาท
ความเจริญทางเศรษฐกิจ

1.  โรงแรม/รีสอร์ท  จำนวน 3 แห่ง  ได้แก่


 1.1  วิภารีสอร์ท  มีห้องพัก 20 ห้อง  ค่าเช่าคืนละ  300 – 800 บาท


 1.2  ริมเลรีสอร์ท  มีห้องพัก 20 ห้อง  ค่าเช่าคืนละ 350  บาท


 1.3  วัลภัคร์รีสอร์ท  มีห้องพัก 4 ห้อง  ค่าเช่าคืนละ 500 บาท

2.  ร้านค้า  จำนวน  125  แห่ง


 เป็นร้านค้าที่มีพื้นที่ 20 ตารางเมตรขึ้นไป  จำนวน 71 แห่ง


 ร้านค้าที่มีพื้นที่ต่ำกว่า 20 ตารางเมตร จำนวน 54 แห่ง
3.  สถานีจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง  จำนวน  22  แห่ง  แยกเป็น


 3.1  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงประเภท ก.  (สถานีบริการติดถนนใหญ่)  จำนวน  2  แห่ง
 3.2  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงประเภท ข.  (สถานีบริการติดถนนซอย)  จำนวน…-…แห่ง
 3.3  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงประเภท ค. ลักษณะที่ 2  (ปั๊มถังลอยริมถนนขนาดใหญ่
                                        จำนวน  1  แห่ง


 3.4  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง  ประเภท ค  ลักษณะที่ 1  (ปั๊มถังลอยริมถนนขนาดเล็ก)
                                       จำนวน  3  แห่ง


 3.5  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง  ประเภท ง  (ปั๊มหลอดแก้วมือหมุน)  จำนวน  4 แห่ง


 3.6  สถานที่เก็บรักษาน้ำมันเชื้อเพลิง  ลักษณะที่ 1  (ร้านจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิงรายย่อย)  
                                       จำนวน  12  แห่ง

4.  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  (เงินลงทุนไม่เกิน 10 ล้านบาท)  จำนวน  1  แห่ง  ได้แก่


 - บริษัทโรงน้ำแข็ง  จำกัด

5.  ท่าเทียบเรือประมง  จำนวน  1  แห่ง
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อาชีพประชากร  จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ.2) 
ปี 2554   จำแนกตามอาชีพ   ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม  2554  ดังนี้
หมายเหตุ  จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ใน
                  ทะเบียนบ้านได้
	อาชีพ
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม
(คน)
	คิดเป็นร้อยละ
(%)

	ไม่มีอาชีพ
นักเรียน
นักศึกษา
ทำนา
ทำไร่
ทำสวน
ประมง
ปศุสัตว์
รับราชการ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
พนักงานบริษัท
รับจ้างทั่วไป
ค้าขาย
ธุรกิจส่วนตัว
อื่น ๆ หรือไม่ระบุ
	581
978

115

32

17

23

409

14

79
9
154
1,809
92
114
141
	942
836

136

10

6

7

67

4

60
11
161
1,333
186
60
120
	1,523
1,814
251
42
23
30
476
18
139
20
315
3,142
278
174
261
	17.90
21.33
2.95
0.49
0.27
0.35
5.60
0.21
1.63
0.24
3.70
36.94
3.27
2.05
3.07

	รวมทั้งหมด
	4,567
	3,939
	8,506
	100
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ความเจริญทางสังคม

               1.     การศึกษา  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน 4 แห่ง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 3 แห่ง  มีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดจำนวน 1 แห่ง   ดังนี้    
	สถานศึกษา
	พื้นที่ตั้ง
(หมู่ที่)
	จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง)
	จำนวนครู/
ผดด.
(คน)
	จำนวน
นักเรียน/
เด็กเล็ก  (คน)
	อัตราส่วน
ระหว่าง
ครู/นักเรียน

	
	
	
	
	อ.1
	อ.2
	อ.3
	ป.1-4
	ป.5
	ป.6
	รวม
	

	1.  โรงเรียนสังกัด สปช.
     - โรงเรียนวัดหน้าสตน
     - โรงเรียนวัดฉิมหลา
     - โรงเรียนวัดปากระวะ
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนา
     ชุมชน (เดิม)
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหน้าศาล
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแพรกเมือง
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านฉิมหลา
3.  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดของ
     กรมการศาสนา  (เดิม)
     - ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดหน้าสตน
	2

6
5

3

9
6

2
	9

8
8
3
3
3

3
	13
11
10
6
4
3
4
	26

7

9

33

15

18
24
	27

7

9

30

19

15
20
	-
-
-
31

13

17

21
	116

54

36

-
-
-
-
	32

21

11

-
-
-
-
	27

20

10

-
-
-
-
	173

95

57
94

47

50
65
	1/14
1/9
1/6
1/15
1/14
1/17
1/16


  มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน จำนวน 9 แห่ง ดังนี้
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านหน้าสตน หมู่ที่ 1

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านหน้าสตน หมู่ที่ 2

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านหน้าศาล หมู่ที่ 3
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านบางทราย หมู่ที่ 4

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านปากระวะ หมู่ที่ 5

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านหน้าทวด หมู่ที่ 6
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านบ้านหน้าศาล หมู่ที่ 7

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านเกาะยาว หมู่ที่ 8
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านแพรกเมือง หมู่ที่ 9
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ตาราง  แสดงจำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง*  จำแนกตามระดับการศึกษา  จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ.2)  ปี 2554  ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม  2554
	การศึกษา
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม
(คน)
	คิดเป็นร้อยละ
(%)

	ไม่เคยศึกษา
ต่ำกว่า ป.4
ป.4-6
ม.ศ.1-3
ม.1-3
ม.ศ.4-5
ม.4-6
ปวช.
ปวส.
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
อื่นๆ หรือไม่ระบุ
	287
523

2,133

68

591

62

364

96

199

203

4

-

10
	283
470

1,850

37

454

69

273

79

148

291

4

-

8
	570
993

3,983

105

1,045

131

637

175

347

494

8

-

18
	6.70

11.67

46.83

1.23

12.29

1.54

7.49

2.06

4.08

5.81

0.09

-

0.21

	รวมทั้งหมด
	4,540
	3,966
	8,506
	100


หมายเหตุ * จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ใน
                   ทะเบียนบ้านได้
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ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
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2.  วัด  มัสยิด  บะลาย  จำนวน 11 แห่ง  ได้แก่

 
 2.1  วัดหน้าสตน  หมู่ที่ 2  ตำบลหน้าสตน


 2.2  วัดฉิมหลา  หมู่ที่ 6  ตำบลหน้าสตน


 2.3  วัดปากระวะ  หมู่ที่ 5  ตำบลหน้าสตน
 2.4  มัสยิดอัลกุบรอฮ์ (บ้านหน้าสตน)  หมู่ที่ 1  ตำบลหน้าสตน


 2.5  มัสยิดนูรุลนาอีม  (บ้านหัวท่าเข็น)  หมู่ที่ 3  ตำบลหน้าสตน



 2.6  มัสยิดอัตตักวา  (บ้านหน้าศาล)  หมู่ที่ 3  ตำบลหน้าสตน


 2.7  มัสยิดมูฮัมเด็นใบรีหย๊ะ  (บ้านแพรกเมือง)  หมู่ที่ 9  ตำบลหน้าสตน


 2.8  บะลายบ้านหน้าศาลเหนือ  หมู่ที่ 7  ตำบลหน้าสตน


 2.9  บะลายบ้านหน้าศาลกลาง  หมู่ที่ 7  ตำบลหน้าสตน


 2.10 บะลายบ้านหัวท่าเข็น  หมู่ที่ 3  ตำบลหน้าสตน


 2.11 บะลายบ้านฉิมหลา  หมู่ที่ 9  ตำบลหน้าสตน
3.  การสาธารณสุข/สถานีอนามัย  จำนวน 3 แห่ง  ได้แก่


 3.1  สถานีอนามัยบ้านหน้าสตน  ให้บริการประชาชนในพื้นที่หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2  และหมู่ที่ 4


 3.2  สถานีอนามัยบ้านหน้าทวด  ให้บริการประชาชนในพื้นที่หมู่ที่ 5  หมู่ที่ 6  และหมู่ที่ 9
 3.3  ศูนย์สุขภาพชุมชนที่ 4  ให้บริการประชาชนในพื้นที่หมู่ที่ 3  หมู่ที่ 7  และหมู่ที่ 8
 3.4  อสม.ประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน


 3.5  มีอัตราการใช้ส้วมราดน้ำที่ถูกสุขลักษณะ  100%

4.  การรักษาความสงบเรียบร้อย


-  มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จำนวน 90 คน


-  มีตำรวจชุมชนประจำตำบล  จำนวน  18 คน


   ช่วยปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
5.  สถานที่ราชการอื่น ๆ  จำนวน 2  แห่ง  ได้แก่


 5.1  หมวดการทางหัวไทรที่ 1  (แขวงการทางนครศรีธรรมราช)
 5.2  หมวดการทางหัวไทรที่ 2  (แขวงการทางพัทลุง)
6.  สวนสาธารณะ/สถานที่ท่องเที่ยว/สนามกีฬา  จำนวน 3 แห่ง  ได้แก่

 
 6.1  หาดจันทร์แจ้ง  หมู่ที่ 2  ตำบลหน้าสตน


 6.2  หาดฉิมหลา  หมู่ที่ 6  ตำบลหน้าสตน


 6.3  หาดแพรกเมือง  หมู่ที่ 9  ตำบลหน้าสตน
-13-
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  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                  1.1  ทรัพยากรดิน
                         ลักษณะพื้นดินในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  เป็นที่ราบลุ่มชายฝั่ง  มีแหล่งน้ำ
ธรรมชาติเป็นแนวเขตล้อมรอบทั้ง 4 ด้าน คือ  ทิศเหนือมีคลองบางตน  ทิศตะวันตกและทิศใต้มีคลอง
หัวไทร-ปากพนังเป็นแนวเขต  ด้านทิศตะวันออกติดกับทะเลอ่าวไทยตลอดแนว  นอกจากนี้ยังมี
คลองชะอวด – แพรกเมือง  ขุดตัดผ่านตอนกลางขององค์การบริหารส่วนตำบลออกสู่ทะเล  พื้นดินเป็น
ดินตะกอนจากชายทะเล  เนื้อดินละเอียดเหมาะสำหรับการเพาะเลี้ยงกุ้งกุลาดำ  สำนักวิจัยของบริษัทเอกชนต่าง ๆ และหน่วยงานของราชการได้สำรวจพื้นที่ในตำบลแล้วมีความเห็นว่า  เป็นพื้นที่ที่
เหมาะสมในการเลี้ยงกุ้งกุลาดำมากที่สุดในประเทศไทย  ไม่สามารถใช้เพาะปลูกได้เนื่องจากเป็นดินเค็ม
                  1.2  ทรัพยากรน้ำ
                         น้ำสำหรับอุปโภคบริโภค  ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนใช้
น้ำฝน  น้ำจากบ่อน้ำตื้น  และน้ำประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  และเทศบาลตำบล
หัวไทรบางส่วนสำหรับอุปโภคบริโภค  โดยใช้น้ำบาดาลเป็นแหล่งน้ำดิบสำหรับผลิตเป็นน้ำประปา

           น้ำเพื่อการเกษตร  ประชาชนใช้น้ำจากทะเล  คลองหัวไทร-ปากพนัง  และคลองบางตน
ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นหลัก
        1.3  สภาพสิ่งแวดล้อมและมลภาวะ
                         สภาพสิ่งแวดล้อมและมลภาวะเป็นปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นในตำบลหน้าสตน  เช่น  ปัญหา
ฝุ่นละออง  ปัญหาขยะมูลฝอย  น้ำเน่าเสีย  สารเคมีตกค้าง  ดินเสื่อมสภาพ  น้ำท่วมขังบริเวณบ้านเรือน
กลิ่น  และเสียง  ปัญหาเหล่านี้สามารถพบเห็นได้ในทุกพื้นที่ของตำบลหน้าสตน  ซึ่งสร้างความเสียหาย
ให้เกิดกับประชาชนจำนวนมาก
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  การบริการขั้นพื้นฐาน
                     การคมนาคม  พื้นที่ตำบลหน้าสตนส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ชนบทและเขตชานเมือง
มีถนนสายสำคัญหลัก ๆ และถนนภายในตำบลหมู่บ้านต่าง ๆ ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อถนน
	ประเภทถนน
	พื้นที่
ตัดผ่าน
ในเขต
อบต.
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	ขนาดความกว้าง
ของผิวจราจร/
ขนาดความกว้าง
ของเขตทาง
(เมตร)
	ความยาว
ของถนน
(เมตร)


	1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17


	ทางหลวงแผ่นดินสาย 408
ทางหลวงแผ่นดินสาย  4013
ทางหลวงชนบทสายทางเข้า
วัดทะเลปัง
ถนนสายทางเข้าการประปา
(ถนนรักใจ)
ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 ต่อ
หมู่ที่ 2
ถนนสายทางเข้าหาดจันทร์แจ้ง
ถนนสายเลียบทะเลสายแพรกเมือง
ถนนสายโพรงจระเข้
ถนนสายบางปอ-ฉิมหลา
(ถนนทวดทอง)
ถนนสายหน้าทวด - บางปอ

ถนนสายหัวท่าเข็น
ถนนสายเลียบทะเลหัวท่าเข็น
ถนนสายเลียบคลองหัวไทร
(ถนนเลียบวารี)
ถนนสายวังบัวบาน
ถนนสายหน้าสตน-ศาลาแก้ว
ถนนสายบางทราย
ถนนสายเพิ่มพูนพัฒนา
	ลาดยาง
ลาดยาง
ลาดยาง
คสล.

คสล.
คสล.
คสล.
ลูกรัง(หินคลุก)
ลูกรัง(หินคลุก
ถนนลาดยาง
ลูกรัง(หินคลุก)
ลูกรัง(หินคลุก)
ลูกรัง
ลูกรัง(หินคลุก)
ลาดยาง
ลูกรัง(หินคลุก)
ลูกรัง(หินคลุก)
	3,5,6,9
1,2,7,8
3
3
1,2
2
9
5
6,9
6
3
3
2,4,7,8
8
2, 4
4
7
	กรมทางหลวง
กรมทางหลวง
อบจ.นครศรีฯ
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
ทางหลวงชชนบท
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
	10.00/40.00
8.00/30.00

7.00/9.00

5.00/8.00

4.00/4.00

4.00/5.00

4.00/5.00

5.00/9.00

5.00/9.00

7.00/9.00

4.00/5.00

4.00/5.00

3.50/6.00

4.00/4.00

6.00/10.00

3.00/4.00

4.00/6.00


	12,000
6,000
550

400

1,116
425
1,120
4,300
5,400
1,050

350
2,168
6,900
1,200
3,100
1,000
1,200
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	ลำดับที่
	ชื่อถนน
	ประเภทถนน
	พื้นที่
ตัดผ่าน
ในเขต
อบต.
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	ขนาดความกว้าง
ของผิวจราจร/
ขนาดความกว้าง
ของเขตทาง
(เมตร)
	ความยาว
ของถนน
(เมตร)


	18

19

20

21

22

23
24

25
	ถนนสายเลียบคลองหัวไทรจากเชิงสะพานวัดทะเลปัง-คลองชะอวด-แพรกเมือง
ซอยนวลแก้ว
ทางเข้าบะลายบ้านหัวท่าเข็น
ทางเข้าชุมชนหอถังประปา
ถนนสายเลียบชายฝั่งทะเล
ซอยบ้านนางอารมณ์  มากดำ
ซอยบ้านนายโหด  นิยมเดชา
ซอยบ้านนายผ่อง  มีทองขาง
	ลูกรัง (หินคลุก)
คสล.
คสล.

คสล.
ลูกรัง
คสล.
คสล.
คสล.
	3
8
3
6
9

8
3

8
	อบต. หน้าสตน
อบต. หน้าสตน
อบต. หน้าสตน
อบต. หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
	4.00/6.00
4.00/4.00

3.00/4.00

4.00/4.00

5.00/5.00

2.50/2.50

4.00/4.00
2.00/2.00
	650
200
55
84
1,600

86
65

46


  แหล่งน้ำธรรมชาติ


     แหล่งน้ำที่มีในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนที่สำคัญ  ประกอบด้วย 

                 - น้ำจากคลองหัวไทร – ปากพนัง
 

    - น้ำจากคลองบางตน


    - น้ำทะเล  (อ่าวไทย)
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ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
	ลำดับที่
	ชื่อแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	ปริมาตรน้ำ
ที่ผลิตได้
(ลิตร/วัน)
	จำนวนครัวเรือน
ที่ใช้น้ำ
(ครัวเรือน)
	จำนวน
ผู้ใช้น้ำ
(คน)

	1
2
3
4
5
6
7

8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
	สระเก็บน้ำบ้านปากระวะ
สระเก็บน้ำบ้านบางตน
บ่อโยกบ้านหน้าสตน (ที่สถานี
อนามัยบ้านหน้าสตน)
บ่อน้ำตื้น จำนวน 315 แห่ง
ระบบประปาบ้านหน้าสตน หมู่ที่ 1
ระบบประปา ร.ร.วัดหน้าสตน  หมู่ที่ 2
ระบบประปาหาดจันทร์แจ้ง หมู่ที่ 2
ระบบประปาบ้านหัวท่าเข็น  หมู่ที่ 3
ระบบประปาบ้านบางทราย  หมู่ที่ 4
ระบบประปาบ้านปากระวะ  หมู่ที่ 5
ระบบประปาบ้านหน้าห้วย หมู่ที่ 5
ระบบประปาบ้านโพรงจระเข้  หมู่ที่ 5
ระบบประปาบ้านหน้าทวด 1  หมู่ที่ 6
ระบบประปาบ้านหน้าทวด 2 หมู่ที่ 6
ระบบประปาบ้านบางปอ  หมู่ที่ 6
ระบบประปาบ้านเกาะยาว หมู่ที่ 8
ระบบประปาวังบัวบาน หมู่ที่ 8
ระบบประปาบ้านฉิมหลา หมู่ที่ 9
ระบบประปาบ้านแพรกเมือง หมู่ที่ 9
	อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
กรมอนามัย

ราษฎรเจ้าของ
พื้นที่
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต. หน้าสตน

อบต.หน้าสตน
อบต. หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต. หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน

อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
	-
-

-

-

64

80

-

80

80

40

-

80

64

-

80

80

-

80

80
	10
-
-
24
71
111
110
50

46
78
77

61
73
73

61
124
123
91
92
	37
-
-
78
277
648
-
223
-
472
-
98
528
-

126
964
-
636
-
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ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน



  การสื่อสารและโทรคมนาคม


       1.  โทรศัพท์พื้นฐาน
 

                 ประชาชนมีโทรศัพท์พื้นฐานใช้ประมาณ 15 %  ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด


       2.  โทรศัพท์สาธารณะ
    


    มีโทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน 4  เครื่อง  ในหมู่ที่  2, 4 ,6 และหมู่ที่ 8


เครื่องหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  มีลักษณะคือ

ลักษณะเป็นวงกลม 2 วงซ้อนกัน  ระหว่างวงกลมมีอัตราคำว่า  “อบต.หน้าสตน  อำเภอหัวไทร
จังหวัดนครศรีธรรมราช”  ภายในวงกลมเล็กมีรูปปลาทิวคลื่น 9 ทิว  เรือตังเกและท้องน้ำ  มีเหตุผลและ
ความหมายดังนี้

รูปปลา  ความหมายถึง  สัญลักษณ์แห่งความอุดมสมบูรณ์แห่งท้องทะเล  ที่มีแหล่งปลาคือ
อาหารของมวลมนุษย์ชุกชุมตลอดปีตั้งแต่ครั้งอดีตที่ผ่านมา  ปลาเปรียบเสมือนความมั่งคั่งในทรัพยากร
ธรรมชาติของตำบล  ซึ่งปัจจุบันตำบลหน้าสตนมีแหล่งเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งอยู่มากมายทั้งตำบล
คือความอยู่ดีกินดีและความผาสุกของราษฎรในตำบล

เรือตังเก  ความหมายถึง  การประกอบอาชีพของราษฎรในตำบลที่มีพื้นที่เป็นแนวของทะเล
ตลอดแนวชายฝั่ง  ประชากรในตำบลประกอบอาชีพประมงดั้งเดิม  มีเรือตังเกเป็นเครื่องมือในการจับปลา
หาเลี้ยงชีพตลอดมา  เปรียบเสมือนการมั่นคงในการประกอบอาชีพ  ทำให้เศรษฐกิจของตำบลจากอาชีพ
ประมงเจริญรุ่งเรืองตลอดมา

ทิวคลื่น 9 ทิว  ความหมายถึง  ความสมานสามัคคีกลมเกลียวและความร่วมมือร่วมใจของประชาชน. 9   หมู่บ้าน  เพื่อการสร้างสรรค์และมุ่งพัฒนาให้ตำบลเจริญก้าวไกลเหมือนกับท้องทะเล
อันกว้างใหญ่ไพศาลหาที่สุดไม่ได้

ท้องฟ้า  ความหมายถึง  ความกว้างไกลของตำบลในการทำงานที่จะต้องมุ่งพัฒนาด้านต่าง ๆ
เพื่อมุ่งเน้นด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และวัฒนธรรม  ที่อยู่ในตำบลให้เจริญรุดหน้าก้าวไกลและ
มั่นคงตราบนานเท่านาน
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ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานที่รับผิดชอบ

โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้

1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือ
ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ  ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 งานดังนี้


     1.1  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                          1.1.1  งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล
    
             1.1.2  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง

             1.1.3  งานเลขานุการและงานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานส่วนตำบล


1.1.4  งานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบล  และหน่วยงานต่าง ๆ
ที่ขอความร่วมมือ


1.1.5  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ

              1.1.6  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลา  และผู้ทำ
คุณประโยชน์


1.17  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง


1.1.8  งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี


1.1.9  งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


1.1.10งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม


1.1.11งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  ส่วนคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงิน
การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้  และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุม
การเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล
และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 งาน ดังนี้
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     2.1  งานการเงิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

             2.1.1  งานการรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน


2.1.2  งานการซื้อและการจ้าง


2.1.3  การจัดสรรเงินต่าง ๆ


2.1.4  งานจัดทำทะเบียนพัสดุ


2.1.5  งานการตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุ  และการเก็บรักษาพัสดุ  และการจำหน่ายพัสดุ


2.1.6  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท


2.1.7  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย


2.1.8  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท


2.1.9  งานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และรายจ่ายประจำปีงบประมาณ


2.1.10งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้


2.1.11งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร


2.1.12งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น


2.1.13งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี


2.1.14งานเก็บรักษาและการนำส่งเงินประจำวัน


2.1.15งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ


2.1.16งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น


2.1.17งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

3.  ส่วนโยธา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผน  งานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งาน
เกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 งาน ดังนี้

    3.1  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


3.1.1  งานก่อสร้างบำรุงรักษาทางและสะพาน


3.1.2  งานสาธารณูปการอื่นและงานบำรุงรักษาติดตั้งไฟฟ้า


3.1.3  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ


3.1.4  งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน
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3.1.5  งานควบคุมและการก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย


3.1.6  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

จำนวนบุคลากร

พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  แบ่งส่วนต่าง ๆ ของส่วนราชการออกเป็น
3 ส่วนคือ

-สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย

 1)  นายประทีป  
คงตุก

ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

 2)  นายจรูญ

แก้วมณี

ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน
 
 3)  นายวัชรพันธุ์
เพชรพูน
ตำแหน่งนิติกร


 4)  นางมินทร์ธิตา  
แก้วช่วย

ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด

 5)   นางสาวธัญรัตน์        พุ่มพวง
             ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

 6)  นางสาวทัชชาวดี
ผุดผาด

ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา

 7)  นางประดับ

ยังช่วย

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ

 8)  นางฉลวย

แก้วศรีจันทร์
ตำแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ำ

 9)  นางธิมาพร  

ราชสีห์

ผู้ดูแลเด็ก

 10)  นางมยุรา

คงจันทร์
ผู้ดูแลเด็ก

 11) นางธาตรี

มีแต้ม

ผู้ดูแลเด็ก

 12) นางจินดา

นิยมเดชา
ผู้ดูแลเด็ก

 13) นางภัทราวดี
นิยมเดชา
ผู้ดูแลเด็ก

 14) นางเยาวรัตน์
เกตุแก้ว

ผู้ดูแลเด็ก

 15) นางอุไร

ปะหวัง

ผู้ดูแลเด็ก

 16) นางสุนันทา

เหมมัน

ผู้ดูแลเด็ก

 17) นางชลนที

เกลี้ยงเมือง
ผู้ดูแลเด็ก

 18) นางกาญมณี

บินสมะ

ผู้ดูแลเด็ก

 19) นางสาวกนกวรรณ   พรหมแก้ว
ผู้ดูแลเด็ก

 20) นางสุดา

นิยมเดชา
ผู้ดูแลเด็ก

 21) นางสาวไรหนา
หมิแหละหมัน
ผู้ดูแลเด็ก
               22)  นางสาวปานตะวัน
เอียดสังข์
ผู้ดูแลเด็ก
               23)  นางมยุรี

กล่ำวิจิตร
ผู้ดูแลเด็ก       
               24)  นางสาวรวิสุดา
หมัดเจริญ
ผู้ดูแลเด็ก
ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

                25)  นางสาวสารภี
เขียวแต้ม
ผู้ดูแลเด็ก
  26)  นางศิริกุล

เหมทานนท์
ตำแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ำ
                27)  นางมนตรี  
สนติวงค์
ตำแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ำ

  28)  นายอนันต์

โต๊ะเส็น

ตำแหน่งนักการภารโรง

  29)  นายระเบียบ
เตาสัน

ตำแหน่งคนงานทั่วไป

  30) นายสุรชัย

วรพงศ์

ตำแหน่งคนงานทั่วไป
-ส่วนการคลัง  ประกอบด้วย

 1)  นางภรณ์พนา
 เพ็ชรคงทอง
ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง
               2)  นางรัตนา

ทองสงฆ์
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


 3)  นางบุญศรี

เอียดสังข์
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

 4)  นางสาวเจนจิรา
คงรินทร์
ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


 5)  นางจิรา

วรพงศ์

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

 6)  นายศุภวัตร  

วิชัย

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ

 7)  นางณัฏฐกันย์
โกศัยกานนท์
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ

-ส่วนโยธา  ประกอบด้วย

 1)  นายพินิตย์

รอดช่วย

ตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา

 2)  นายโกศล

คงแก้ว

ตำแหน่งนายช่างโยธา

 3)  นางสาวลาวัลย์
พร้อมมูล
เจ้าพนักงานธุรการ

 4)  นายระเบียบ

เตาสัน

พนักงานผลิตน้ำประปา

 5)  นายสุรชัย  

วรพงศ์

พนักงานผลิตน้ำประปา

 6)  นายกิติศักดิ์

ซ้ายเกลี้ยง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-ผู้บริหาร  ประกอบด้วย

1.  นายประดับ

แก้วพลับ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

     รับผิดชอบงาน

     ด้านบริหารทั่วไป
2.  นายสันติ

นิยมเดชา
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

     รับผิดชอบงาน
                   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

     ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

     ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
3.  นายโชคอนันต์
คงจันทร์
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

     รับผิดชอบงาน
                   ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

     ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

     ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

1.  นายจรัญ

เดชสุวรรณ
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

2.  นายสมศักดิ์

สังข์ประดิษฐ์
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

3.  นายอรรถพล

นิยมเดชา
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

4.  นายปริวัฒน์

หมิแหม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

5.  นายเผด

หมุดหมัด
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

6.  นายพนม

ดำล้วนเส้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
7.  นายโสภณ

เพชรแก้ว
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

8.  นายยะกบ

นิยมเดชา
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

9.  นายสมชาย

หนูนาค

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
             10.  นายสายน้ำ

ทิศสักบุรี
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน


11.  นายสัมฤทธิ์

แก้วเนียม
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

12.นายสุพจน์

จูดสังข์    
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

13.นายสุพัฒน์

เสนขวัญแก้ว
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

14.นายย่าสีน

โต๊ะเส็น  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

15.นายสมใจ

เนียมรินทร์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

16.นายสุขี

เจ้ยแก้ว  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

17. นายนิกร

โพธิ์สระคู
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

18. นายเฉด

แขกพงษ์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
-23-
ส่วนที่  2   แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)   องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน


ตารางแสดงจำนวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  (ณ  31  พฤษภาคม  2555)
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ
	พนักงานส่วนตำบลที่มี  (ระดับ)
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	ตำแหน่งว่าง
	รวมทั้งหมด
	หมายเหตุ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	
	
	
	

	สำนักปลัด อบต.
ส่วนโยธา
ส่วนการคลัง
	-
-

-
	1
1
1
	3
-
-
	-
1
1
	2
-

1
	1
1

-
	1
-

1
	2
-

1
	19
-

-
	5
-

-
	-
-
1
	33
3
6
	

	รวม
	-
	3
	3
	2
	3
	2
	2
	3
	19
	5
	1
	42
	


-24-

ส่วนที่  2   แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)   องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน


	แบบสรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
จังหวัด
	อำเภอ

	ประเภทองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและชื่อ

	เขตเลือกตั้งที่
	จำนวนผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง
	การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรเสีย
	บัตรไม่ประสงค์
ลงคะแนน
	

	
	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	นครศรีธรรมราช
	หัวไทร
	อบต.หน้าสตน
	1
2
3
4
5
6
7
8
9
	402
915
714
171
783
753
514
914
691
	328
661
550
121
513
542
394
650
512
	81.59
72.24
77.03
70.76
65.52
71.98
76.65
71.12
74.10
	14
28
19
3
21
17
10
28
11
	4.27
4.24
3.45
2.48
4.09
4.24
2.54
4.31
2.15
	-
2
2
-
1
2
-
-
3
	0
0.30
0.36
0
0.19
0.37
0
0
0.59
	

	รวม
	5,857
	4,271
	72.92
	157
	3.68
	10
	0.23
	


วันเลือกตั้ง 25  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2547
-25-
ส่วนที่  2   แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)   องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน


แบบสรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
วันเลือกตั้ง 25  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2547
	จังหวัด
	อำเภอ

	ประเภทองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและชื่อ

	เขตเลือกตั้งที่
	จำนวนผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง
	การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรเสีย
	บัตรไม่ประสงค์
ลงคะแนน
	

	
	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	นครศรีธรรมราช
	หัวไทร
	อบต.หน้าสตน
	-
	5,861
	4,279
	73.01
	180
	4.21
	36
	0.84

	

	รวม
	5,861
	4,279
	73.01
	180
	4.21
	36
	0.84
	


ส่วนที่  2   แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)   องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน


แบบสรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
วันเลือกตั้ง   7   กันยายน  พ.ศ. 2551
	จังหวัด
	อำเภอ
	ประเภทองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชื่อ

	เขตเลือกตั้ง
	 

จำนวนผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง
 
	การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรดี
	บัตรเสีย
	บัตรไม่ประสงค์
ลงคะแนน
	

	
	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	นครศรีธรรมราช
	หัวไทร
	อบต.หน้าสตน
	1
	422
	332
	78.67
	324
	97.59
	8
	2.41
	0
	-
	 

	 
	 
	 
	2
	866
	620
	71.59
	614
	99.03
	4
	0.65
	2
	0.32
	 

	 
	 
	 
	3
	722
	519
	71.88
	507
	97.69
	10
	1.93
	2
	0.39
	 

	 
	 
	 
	4
	168
	127
	75.60
	124
	97.64
	3
	2.36
	0
	-
	 

	 
	 
	 
	5
	670
	556
	82.99
	540
	97.12
	14
	2.52
	2
	0.36
	 

	 
	 
	 
	6
	707
	556
	78.64
	540
	97.12
	16
	2.88
	0
	-
	 

	 
	 
	 
	7
	532
	442
	83.08
	427
	96.61
	15
	3.39
	0
	-
	 

	 
	 
	 
	8
	935
	659
	70.48
	642
	97.42
	13
	1.97
	4
	0.61
	 

	 
	 
	 
	9
	666
	489
	73.42
	477
	97.55
	10
	2.04
	2
	0.41
	 

	รวม
	5,688
	4,300
	75.60
	4,195
	97.56
	93
	2.16
	12
	0.28
	 


-27-
ส่วนที่  2   แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)   องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน


แบบสรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
วันเลือกตั้ง   7  กันยายน  พ.ศ. 2551
	จังหวัด
	อำเภอ
	ประเภทองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชื่อ
 
	เขตเลือกตั้ง
	 

จำนวนผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง
 
	การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรดี
	บัตรเสีย
	บัตรไม่ประสงค์
ลงคะแนน
	

	
	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	นครศรีธรรมราช

	หัวไทร
	อบต.หน้าสตน
	-
	5,691
	4,300
	75.56
	3,996
	92.93
	275
	6.40
	29
	0.67
	 

	รวม
	5,691
	4,300
	75.56
	3,996
	92.93
	275
	6.40
	29
	0.67
	 


- 28 –
ส่วนที่  2   แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)   องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน


เงินรายได้จริงขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  แยกตามหมวด  ปีงบประมาณ 2552-2554
	ลำดับที่
	หมวด
	ปีงบประมาณ 2552
	ปีงบประมาณ 2553
	ปีงบประมาณ 2554

	
	
	บาท
	สตางค์
	บาท
	สตางค์
	บาท
	สตางค์

	1
	ภาษีอากร
	178,838
	70
	174,541
	46
	197,297
	21

	2
	ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	21,205
	93
	179,714
	55
	329,304
	01

	3
	รายได้จากทรัพย์สิน
	86,474
	21
	70,838
	16
	90,212
	51

	4
	รายได้จากสาธารณูปโภค
	1,416,700
	-
	1,643,495
	-
	1,589,525
	00

	5
	เงินอุดหนุน
	11,067,414
	26
	9,036,249
	-
	8,236,530
	00

	6
	รายได้เบ็ดเตล็ด
	243,855
	-
	126,491
	19
	135,107
	54

	7
	เงินที่จ่ายขาดจากเงินสะสม
	1,750,478
	37
	21,116
	17
	7,428,288
	14

	รวม
	10,139,080
	47
	11,252,445
	53
	18,006,264
	41




ที่มา : ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
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ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

ข้อมูลรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน ปี 2545 – 2554
	ปีงบประมาณ
	ประมาณการรายรับ  (บาท)
	รายรับจริง  (บาท)

	2545
2546
	5,722,585.18

6,812,498.36
	7,587,083.41
9,977,429.82

	2547
2548

2549

2550
2551

2552

2553

2554
	6,590,759.00
11,608,648
13,275,317
14,253,629
23,170,349

23,569,000

21,669,600

25,000,000
	12,087,074.22
13,258,159.92
17,068,977.28
22,971,202.22
23,536,370.18

23,153,568.10

25,010,201.02

25,558,066.03




ที่มา : ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

ข้อมูลรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน ปี 2545 – 2554
	ปีงบประมาณ
	ประมาณการรายจ่าย  (บาท)
	รายจ่ายจริง  (บาท)

	2545
2546
2547
2548

2549

2550
2551

2552

2553

2554
	4,749,797.18
6,812,498.36
6,590,759.00
17,104,963.22
14,924,828.92
14,253,629.00
23,170,349

23,569,000

21,669,600

24,998,400
	3,508,890.47
6,334,303.18
5,054,518.56
14,294,953.99

12,384,752.64
13,256,315.95
14,229,581.33

20,251,452.59

17,996,497.13

21,501,605.77


ที่มา : ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
ข้อมูลรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน ปี 2554  แยกตามแผนงาน
	แผนงาน
	จำนวนเงิน (บาท)

	แผนงานบริหารงานทั่วไป

       


แผนงานการศึกษา




แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ    
 
แผนงานเคหะและชุมชน


  

 แผนงานสังคมสงเคราะห์




แผนงานการเกษตร




       

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



แผนงานสาธารณสุข





แผนงานการพาณิชย์






แผนงานงบกลาง





แผนงานรักษาความสงบภายใน


	4,497,944.87

3,324,182.49

1,142,034.00

642,316.44
2,513,500.00

20,165.00

53,000.00

173,110.00
957,938.51

742,809.00

162,581.00


ที่มา : ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
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ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

ผลการพัฒนาท้องถิ่น

ในระยะที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  ได้ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น  พอจะสรุปได้ดังนี้

        1)  ด้านการจัดการโครงสร้างขั้นพื้นฐาน


1.1  ปรับปรุงและสร้างถนนหนทางภายในตำบลให้สะดวกยิ่งขึ้น


1.2  จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน


1.3  จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะแก่ชุมชนอย่างทั่วถึง


1.4  ขุดลอกคูระบายน้ำเพื่อแก้ปัญหาที่ท่วมขังและขุดลอกลำรางสาธารณะเพื่อประโยชน์
ทางการเกษตร


        2)  ด้านการศึกษาและการกีฬา

  
2.1  พัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน  โดยให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย  และ
ส่งเสริมให้มีสนามเด็กเล่น  อาหารกลางวัน  และอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง


2.2  ให้มีศูนย์เด็กอ่อนก่อนวัยเรียนอย่างเพียงพอแก่ชุมชน


2.3  สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือทุก ๆ ด้านแก่โรงเรียนภายในพื้นที่
ตำบลหน้าสตน


2.4  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาแก่เยาวชน  ชุมชนของตำบล


2.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานที่ออกกำลังกาย  สนามกีฬา


2.6  สนับสนุนงบประมาณและกิจกรรมแก่โรงเรียนทุกโรงเรียน


2.7  สนับสนุนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามขั้นพื้นฐาน
(ฟัรดูอิน)

        3)  ด้านสาธารณสุข
                            3.1   สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมป้องกันโรคและจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับ  สถานีอนามัย,  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน, ชมรมแอโรบิก, ชมรมผู้สูงอายุ  และที่ทำการปกครองอำเภอ
                           3.2   พ่นหมอกควันเพื่อกำจัดลูกน้ำยุงลาย 


              3.3  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  ในการป้องกันโรค

       4)  ด้านส่งเสริมอาชีพ


4.1  รณรงค์ให้เกิดกลุ่มอาชีพทั่วตำบล


4.2  สนับสนุนกลุ่มประมงชายฝั่ง  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตและร้านค้าชุมชน
ส่วนที่  2    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน



4.3  สนับสนุนศูนย์ผลิตภัณฑ์ชุมชนตำบลหน้าสตน


4.4  จัดระบบชลประทานน้ำเค็มเพื่อการเลี้ยงสัตว์น้ำ
          5)  ด้านประเพณีวัฒนธรรม  ศาสนา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
        
             5.1  ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  เช่น  ประเพณี
สงกรานต์  ทำบุญเดือน 10  ลอยกระทง  เข้าพรรษา  ออกพรรษา  วันฮารีรายอ  พิธีเข้าสุนัตหมู่ ฯลฯ

 
5.2  จัดกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง ณ ริมฝั่งคลองบ้านแพรกเมือง  เพื่อรักษา
ประเพณีสืบไป

        6)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว


6.1  รณรงค์รักษาความสะอาดชายทะเลของพื้นที่ตำบลหน้าสตน


6.2 ฟื้นฟูและเพิ่มปริมาณพันธุ์สัตว์น้ำให้สมดุลกับสภาพธรรมชาติและส่งเสริมให้มีการ
ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำอย่างเหมาะสม


6.3  พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวหาดจันทร์แจ้งให้เข้าสู่ระดับมาตรฐาน

        7)  ด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร
                           7.1  ส่งเสริมพัฒนาความรู้  ความสามารถแก่ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล
                           7.2  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช้  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้
เพียงพอต่อการบริการประชาชน
      

7.3  ใช้ระบบการบริหารองค์กร  โดยหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส ตรวจสอบได้  และให้
ประชาชนมีส่วนร่วม


7.4  ให้ความร่วมมือและประสานงานกับทุกองค์กร  เช่น  ราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค  ส่วนท้องถิ่น  และองค์กรเอกชนต่าง ๆ
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 ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
      หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

หลักในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  ก็เพื่อต้องการให้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  สามารถแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด นโยบายของผู้บริหาร   ปัญหา  และความต้องการของประชาชน  เป็นแนวทางและเป้าหมายในการวางแผนพัฒนา  และเพื่อให้มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ ให้คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต  มีกำหนดเวลาแล้วเสร็จของงาน  มีการควบคุม  ติดตาม  วัด  และประเมินผล  มีความโปร่งใส  พร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม  และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

สำหรับแนวคิดในการวางแผนและหลักการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในเชิงยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนมีแนวคิดในการจัดทำ  และประสานแผนพัฒนาจาก
แนวคิดต่าง ๆ ดังนี้คือ

แนวคิดที่ 1  กระบวนการแก้ไขปัญหา  โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน  องค์กร  กลุ่มต่าง ๆ
เสนอปัญหา  ความต้องการ  แล้วนำมาวิเคราะห์ว่าปัญหาคืออะไร  ปัญหามีสาเหตุมาจากอะไร จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาคืออะไร  มีวิธีการ  หรือแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร

แนวคิดที่ 2  กระบวนการและเนื้อหาของวิธีการ  เป็นการกำหยดโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  และมุ่งสู่การบรรลุวัตถุประสงค์  โดยการตอบคำถามว่าจะทำไปทำไม  จะทำอะไร  จะทำที่ไหน
จะทำเมื่อไร  จะทำโดยใคร  จะทำเพื่อใคร  จะทำอย่างไร  และจะใช้จ่ายเท่าไร

แนวคิดที่ 3  ความคิดสร้างสรรค์  เป็นการมองอนาคตที่ต้องอาศัยความรู้ที่เกิดจากสัญชาตญาณ
หรือการเรียนรู้จากประสบการณ์  องค์กรแห่งการเรียนรู้หรือการเรียนจากข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น  เรียนรู้จากผู้อื่น  โดยอาจศึกษาเปรียบเทียบจากบทเรียนแห่งความสำเร็จของหน่วยงานอื่น  รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้  งานวิจัยต่าง ๆ การวิเคราะห์สถานการณ์  ซึ่งเป็นการประเมินสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
-34-
ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

แนวคิดที่ 4  การตัดสินใจ  โดยการวิเคราะห์ข้อมูลและผสมผสานหลักการตัดสินใจแบบมีเหตุผล
กับหลักการตัดสินใจแบบเพิ่มขึ้น  ทั้งนี้ก็เพื่อต้องการมุ่งการบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา  และ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ

การวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องปรับกระบวนคิด   โดยมุ่งเน้นผลที่จะเกิด
(ผลลัพธ์)  เป็นตัวตั้ง  แล้วนำมาคิดหางานที่จะทำ  (ผลผลิต)  รวมทั้งวิธีการที่จะทำงานนั้นให้สำเร็จ
และมีประสิทธิภาพ  (กระบวนการ) ซึ่งจะนำไปสู่การพิจารณาจัดสรรทรัพยากรการบริหารเพื่อ
ดำเนินการได้อย่างเหมาะสม


ผลลัพธ์

เป้าหมาย



    ผลผลิต
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม




     กระบวนการ

วิธีการทำงาน






   ทรัพยากร      คน เงิน วัสดุอุปกรณ์  การจัดการ
การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล
1. นโยบายเร่งด่วน

1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์  และฟื้นฟูประชาธิปไตย โดยการเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการแก้ไขปัญหาวิกฤติ  และสร้างเสถียรภาพทั้งทางด้านการเมือง การปกครอง สังคม และเศรษฐกิจ โดยมุ่งถึงประโยชน์สุขของประชาชนส่วนรวมเป็นสำคัญ 
  

 1.2 เร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติด  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนจะเร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติด ลดปริมาณผู้เสพยา และป้องกันมิให้กลุ่มเสี่ยงเข้าไปเป็นเหยื่อของยาเสพติด โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนควบคู่กับมาตรการปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม  ได้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด   ดำเนินการประสานงานและประสานการปฏิบัติในเชิงบูรณาการเพื่อแลกเปลี่ยนตรวจสอบข้อมูลการข่าวและปฏิบัติการป้องกันปราบปรามยาเสพ
ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

ติดอย่างต่อเนื่อง หรือดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง   สนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเช่น  สนับสนุนโครงการประชุมราษฎรกลุ่มเครือข่ายและราษฎรกลุ่มเสี่ยงเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการแพร่ระบาดของยาเสพติด   สนับสนุนการแข่งขันฟุตบอลต้านยาเสพติด  ประเภททีม 7 คน  เป็นต้น

1.3 เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมู่บ้าน ให้เป็นแหล่งเงินหมุนเวียนในการลงทุน สร้างงานสร้างอาชีพ สร้างรายได้  และลดรายจ่ายให้แก่ประชาชนในชุมชน
     
 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  “หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” เพื่อให้แต่ละชุมชนสามารถใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาสินค้า โดยพร้อมที่จะสนับสนุนให้ชุมชนเข้าถึงองค์ความรู้สมัยใหม่ แหล่งเงินทุน และพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการตลาดเพื่อเชื่อมโยงสินค้าจากชุมชนสู่ตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ
       
1.5 ดำเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงาน โดยเร่งรัดโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนจากก๊าซธรรมชาติและผลผลิตทางการเกษตร เช่น แก๊สโซฮอล์  ไบโอดีเซล รวมทั้งเร่งรัดมาตรการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดภาระการนำเข้าน้ำมันจากต่างประเทศ
    
1.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการปรับสภาพภูมิทัศน์  พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว  และส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว

1.7 เร่งรัดมาตรการและโครงการเพื่อบรรเทาผลกระทบจากวิกฤติโลกร้อน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ธุรกิจเอกชน และชุมชน ให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการปลูกและฟื้นฟูทรัพยากร
2. นโยบายระยะการบริหารราชการ 4 ปี 

2.1 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต



ให้ความสำคัญแก่การให้หลักประกันขั้นพื้นฐานของบริการสาธารณะของรัฐภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ การมีสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีความมั่นคงในชีวิต และประชาชนมีความสุข โดยจะดำเนินการ ดังนี้


2.1.1  นโยบายการศึกษา
1) ยกระดับคุณภาพการศึกษายอย่างมีบูรณาการและสอดคล้องกันทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา และสร้างระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

2) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการเรียนรู้อย่างจริงจัง จัดให้มีการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอย่างกว้างขวาง พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประกอบการเรียนการสอน


3) ดำเนินการให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย รวมทั้งสนับสนุนผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรืออยู่ในสภาวะยากลำบาก ให้ได้รับการศึกษา 
2.1.2 นโยบายแรงงาน



1) ฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีระดับเทคโนโลยีที่สูงขึ้น


            2) จัดให้มีระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการจ้างงาน การเลิกจ้างอื่นเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ พร้อมทั้งจัดให้มีการจ้างงานใหม่โดยเร็ว



3) ให้การคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งให้ความสำคัญแก่ความปลอดภัยในการทำงานและสวัสดิการแรงงาน พร้อมทั้งจัดระบบการคุ้มครองแก่แรงงานนอกระบบให้ครอบคลุมมากขึ้น


2.1.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน



1) เพิ่มคุณภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าและให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างไม่เป็นอุปสรรค พร้อมทั้งปฏิรูประบบบริหารจัดการสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพทั่วถึงและครบวงจร ทั้งการรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ



2) จัดให้มีมาตรการลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการที่นำไปสู่การเจ็บป่วยเรื้อรัง เช่น โรคมะเร็ง หัวใจ เบาหวาน ความดันโลหิต และอุบัติเหตุจากการจราจร พร้อมทั้งนำมาตรการภาษีการบริโภคสินค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพมาใช้กระตุ้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคลให้ลด ละ และเลิก พฤติกรรมสุ่มเสี่ยงต่อสุขภาพ



3) ดำเนินการระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคเชิงรุก เพื่อป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่และระบาดซ้ำในคน พร้อมทั้งสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง วินิจฉัย และดูแลรักษาพยาบาลอย่างเป็นระบบที่ประสานเชื่อมโยงทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง



4) เพิ่มแรงจูงใจและขยายงานอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อเป็นกำลังสำคัญให้ชุมชนในการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ การดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลและการเฝ้าระวังโรคในชุมชน 

ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน




5) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกาย และเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี รวมทั้งพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  สร้างนิสัยรักการกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่นและมั่วสุมกับอบายมุขและยาเสพติด


2.1.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม



 1) อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ เพื่อให้มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังให้ประชาชนเข้าใจและนำหลักธรรมของศาสนา มาใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต


              2) ฟื้นฟูและสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ประเพณี ค่านิยมที่ดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 


              3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณธรรมเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และเกิดการเรียนรู้ศิลปะอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจถึงคุณค่า ซาบซึ้งในความสุนทรีของศิลปะ

2.1.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม


               1) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาให้มีความรู้และจริยธรรม เริ่มตั้งแต่เด็กแรกเกิดและเยาวชนทุกช่วงวัย โดยให้ความสำคัญแก่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ครอบครัวที่อบอุ่น และสถานศึกษาที่เอาใจใส่ดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดด้วยการปลูกฝังความรู้ที่ทันโลกและคุณค่าที่ดีของวัฒนธรรมไทย สร้างความเข้าใจให้แก่พ่อแม่ถึงวิธีการดูแลบุตรที่ถูกต้องตามระดับการพัฒนาของสมอง



    2) สร้างหลักประกันความมั่นคงและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ให้เด็ก สตรี และคนพิการที่ด้อยโอกาส รวมทั้งเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมแก่คนพิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างเหมาะสม และส่งเสริมความรู้และอาชีพให้สตรีและคนพิการให้สามารถพึ่งพาตนเองได้



     3) เตรียมความพร้อมให้แก่สังคมผู้สูงอายุ โดยยึดหลักการให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า เป็นผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจ โดยสร้างหลักประกันด้านรายได้และระบบการออมในช่วงวัยทำงานที่เพียงพอสำหรับช่วงวัยชรา  สร้างพฤติกรรมด้านสุขภาพที่เหมาะสมกับช่วงวัย สนับสนุนครอบครัวให้เข้มแข็งสามารถดูแลสมาชิกได้อย่างมีคุณภาพ และส่งเสริมการใช้ประสบการณ์ของผู้สูงอายุในกระบวนการพัฒนาโดยระบบคลังสมอง



    4) สร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  จัดให้มีบริการขั้นพื้นฐานอย่างเหมาะสม มีการสื่อสารคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน


2.2 นโยบายเศรษฐกิจ


ทั้งภาคการเกษตร   อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว  โดยจะบริหารจัดการเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความสมดุลเข้มแข็ง และยั่งยืน  พัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากเพื่อเพิ่มศักยภาพการหารายได้ ลดรายจ่ายสร้างโอกาสในอาชีพอย่างยั่งยืนให้แก่ประชาชน  โดยเฉพาะเกษตรกร  แรงงาน  พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับชุมชนและความต้องการของตลาด   ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้าเกษตร โดยการแปรรูปที่ได้คุณภาพและมาตรฐาน   ส่งเสริมการขยายกระบวนการเรียนรู้ระบบเกษตรอินทรีย์  เกษตรผสมผสาน โดยเกษตรกรและชุมชนเป็นผู้กำหนดทิศทางและแนวทางด้วยตนเอง   เร่งสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว โดยฟื้นฟู พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยวให้
ยั่งยืน  และสร้างแหล่งท่องเที่ยวให้สามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ  ศิลปวัฒนธรรม  และวิถีชีวิตของชุมชน 

2.3 นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ให้ความสำคัญแก่บทบาทของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการสร้างความสุขของประชาชน โดยให้ความสำคัญแก่การบริหารจัดการอย่างบูรณาการระหว่างมิติของเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพิ่มการมีบทบาทร่วมของประชาชนและชุมชน โดยจะดำเนินการ ดังนี้


2.3.1 อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยให้ความสำคัญแก่การใช้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                         2.3.2 เร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนท้องถิ่น และภาคเอกชน ให้มีความสมดุลของการใช้ประโยชน์  และการอนุรักษ์ 
2.3.3 อนุรักษ์ทรัพยากรดิน การลดการใช้สารเคมีเพื่อการเกษตร รวมทั้งการฟื้นฟูดินและ
ป้องกันการชะล้างทำลายดิน โดยการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริ สนับสนุนให้มีการปลูกและฟื้นฟูป่าตามแนวพระราชดำริ  ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ที่เหมาะสม
2.3.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษ ขยะ น้ำเสีย กลิ่น การจัดทำระบบกำจัดขยะโดยวิธีที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       2.4 นโยบายความมั่นคงของรัฐ


รักษาความมั่นคงของประเทศ สถาบันพระมหากษัตริย์ และระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสร้างความสมานฉันท์  สร้างการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขสามัคคี สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน โดยจะดำเนินการ ดังนี้



2.4.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ดำรงรักษาไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์มิให้ผู้ใดล่วงละเมิดได้ รวมทั้งเสริมสร้างจิตสำนึกประชาชน  ให้
-39-
ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
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มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนสร้างบรรยากาศให้เกิดความรัก ความสามัคคี และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข


       2.4.2 เร่งพัฒนาระบบการจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

        2.5 นโยบายการบริหารจัดการที่ดี


โดยจะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานให้มีความพร้อมและกำลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า และเกิดความเป็นธรรมในการให้บริการสาธารณะ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินนโยบายสาธารณะ เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี โดยจะดำเนินการดังต่อไปนี้


  
 2.5.1) ปรับปรุงการให้บริการประชาชน ด้วยการสร้างนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการให้บริการรูปแบบต่าง ๆ เพื่อลดภาระและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

         

2.5.2) พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เพื่อให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ 

                  
2.5.3) เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน



2.5.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว
                     การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 ภายใต้ปรัชญา  เศรษฐกิจ  พอเพียง ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยมุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green  and Happiness Society)  คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
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   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  ตามแนวทาง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ        สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  ให้ความสำคัญกับ

- การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้  เกิดภูมิคุ้มกัน  โดยพัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัยตลอดชีวิต  เริ่มตั้งแต่วัยเด็กให้มีความรู้พื้นฐานที่เข้มแข็ง  มีทักษะชีวิต  พัฒนาสมรรถะ  ทักษะของกำลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ  พร้อมก้าวสู่โลกของการทำงานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้คนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  จัดการองค์ความรู้ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมัยใหม่  สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
- การเสริมสร้างสุขภาวะให้คนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  เน้นการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร  มุ่งการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน  การฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ  เสริมสร้างคนให้มีความมั่นคงทางอาหารและการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ลด ละ เลิกพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ
- การเสริมสร้างคนให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข  มุ่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของคนในสังคมบนรากฐานความมีเหตุมีผล  ดำรงชีวิตอย่างมั่นคงทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน  พัฒนาระบบการคุ้มครองเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลายและครอบคลุมทั่วถึง  สร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน  ส่งเสริมการดำรงชีวิตที่ปลอดภัย น่าอยู่  บนพื้นฐานของความยุติธรรมในสังคม  เสริมสร้างกระบวนการยุติธรรมควบคู่กับการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง  และความตระหนักถึงคุณค่าและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เพื่อลดความขัดแย้ง
การนำแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาสู่การปฏิบัติโดยเน้นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ รักษาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงสืบต่อไปอย่างยั่งยืน เช่น โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ประเพณีพื้นบ้านต่างๆ ซึ่งเป็นทุนทางปัญญาของท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์ต่อไป
     สังคมที่มีความเข้มแข็ง  ให้ความสำคัญกับ
- การบริหารการจัดการขบวนการชุมชนเข้มแข็ง  ด้วยการส่งเสริมการรวมตัว ร่วมคิด ร่วมทำ  และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตามความพร้อมของชุมชน  มีขบวนการจัดการองค์ความรู้และระบบการเรียนรู้ของชุมชนอย่างเป็นขั้นตอน  มีเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชน  มีกระบวนการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนในการนำไปสู่การพึ่งตนเอง  รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชนพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
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ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน



- การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน  เน้นการผลิตเพื่อการบริโภคอย่างเพียงพอภายในชุมชน  มีการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์  กลุ่มอาชีพ  สนับสนุนการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์คุณค่าของสินค้าและบริการ  ส่งเสริมการร่วมลงทุนระหว่างเครือข่ายองค์กรชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ควบคู่กับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการการตลาด  และทักษะในการประกอบอาชีพ


- การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล  ด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสงวน อนุรักษ์  ฟื้นฟูพัฒนา  ใช้ประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  รวมทั้งการสร้างกลไกการปกป้องคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น

การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ


- การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย  โดยปรับโครงสร้างภาคเกษตร  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการที่ใช้ขบวนการพัฒนาคลัสเตอร์และห่วงโซ่อุปทาน  รวมทั้งเครือข่ายชุมชนบนรากฐานของความรู้สมัยใหม่  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย  และความหลากหลายทางชีวภาพ  ส่งเสริมการลงทุนการสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ  การส่งเสริมการออม  และการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  และการพัฒนาแหล่งพลังงานทางเลือก
- การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม  โดยส่งเสริมการแข่งขันการประกอบธุรกิจในระบบอย่างเสรี  เป็นธรรม  และป้องกันการผูกขาด  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากด้วยการพัฒนาองค์กรการเงินในชุมชนให้เข้มแข็ง

การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ให้ความสำคัญกับ


- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ  เพื่อรักษาสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์  โดยส่งเสริมสิทธิชุมชนและการมีส่วนร่วมในการจัดทรัพยากร  ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดการร่วมเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  โดยให้ความสำคัญกับการจัดการ
เชิงพื้นที่ภายใต้การจัดทำข้อตกลงกับชุมชนท้องถิ่นในการดูแลทรัพยากรธรรมเป็นหลัก  รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการและการป้องกันภัยพิบัติ


- การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน
ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน



- การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางสำคัญ  เริ่มจากการจัดการองค์กรความรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน  ส่งเสริมการใช้ความหลากหลายทางชีวภาพในการสร้างความมั่นคงของภาคเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ  มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ


- การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิต  โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่เยาวชน  และประชาชนทุกระดับอย่างต่อเนื่องจริงจัง  พร้อมทั้งพัฒนาภาวะผู้นำประชาธิปไตยที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสังคมทุกระดับเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม  ตลอดจนวางรากฐานกระบวนการประชาธิปไตยโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกและกระบวนการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐและการเมืองให้เข้มแข็งและเป็นอิสระมากขึ้น


- เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ  โดยส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวและรวมกลุ่มสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันให้เข้มแข็ง  ส่งเสริมการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม  และร่วมในกระบวนการบริหารจัดการประเทศให้เกิดความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพัฒนาประเทศ  เสริมสร้างความเข้มแข็ง  และสร้างเครือข่ายการทำงานของกลไกตรวจสอบภาคประชาชน  เพื่อติดตามตรวจสอบการใช้อำนาจของภาครัฐได้อย่างเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ


- สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุม  และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา  เน้นการพัฒนาประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจด้วยการปรับบทบาทโครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ  ทันสมัย  ลดการบังคับควบคุม  คำนึงถึงความต้องการของประชาชนและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนพัฒนา  เพิ่มบทบาทภาคเอกชนในกิจการของรัฐและรัฐวิสาหกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะ  และลดภาวการณ์ลงทุนของภาครัฐ  ตลอดจนพัฒนากลไกการกำกับดูแลที่เข้มแข็งเพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม  โปร่งใส  โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศและคุ้มครองผู้ใช้บริการ  โดยดำเนินการควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึก  ข้าราชการให้เห็นความสำคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล   และยึด/ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเคร่งครัด
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ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2564-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

- แก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่  และสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


- ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล  สร้างจิตสำนึกในการประกอบธุรกิจอย่างซื่อสัตย์  ยุติธรรมต่อผู้บริโภค  และเป็นธรรมกับธุรกิจคู่แข่ง  พร้อมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม  แบ่งปันผลประโยชน์คืนสู่สาธารณะ  ตลอดจนสนับสนุนสถาบันวิชาชีพธุรกิจต่างๆ ให้มีบทบาทในการสร้างธรรมาภิบาลแก่ภาคธุรกิจมากขึ้น

การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  ได้ยึดกรอบแนวทางแผนพัฒนาจังหวัดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้วางแผนการดำเนินการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด และกำหนดภารกิจที่เร่งด่วน ดังนี้
  
1. การขจัดปัญหาความยากจน  โดยการส่งเสริมให้ราษฎรมีการรวมกลุ่มอาชีพ  สนับสนุนเงินทุนให้กับกลุ่มอาชีพเพื่อดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม

2.  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  โดยการสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พัฒนาการให้บริการสาธารณสุข  ส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่นกีฬา  พัฒนาครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง  สงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ฯลฯ



3.  การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม

4.  การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

5.  การพัฒนาองค์กร และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ภาระกิจเร่งด่วน

1. การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการทั้งจังหวัด

2. การกัดเซาะชายฝั่งทะเลในพื้นที่อำเภอชายฝั่ง  3  อำเภอ  ได้แก่  อำเภอปาก
    พนัง  อำเภอหัวไทร  และอำเภอท่าศาลา

3. ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ
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ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

             4. การแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งทั้งระบบ  ในเขตพื้นที่ประสบปัญหาเร่งด่วน
                     ของจังหวัด

5. การแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้  และที่ดินทำกนของ
     ราษฎร

6. การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเน้นการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ  และ
    เยาวชนกลุ่มเสี่ยง



7. ปัญหาที่เกิดตามสถานการณ์ปัจจุบัน  เช่น  วิกฤติเศรษฐกิจ  คนว่างงาน  
    สินค้ามีราคาแพง ฯลฯ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช


กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2553 ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯโดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์   การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง   ได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2552 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และพันธกิจต่าง ๆ ดังนี้


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
                     1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่าง      
                     ทั่วถึง

    1.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุก
                     พื้นที่
                1.4 ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ      
                     เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
                1.5 ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม
ส่วนที่  3    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

     2.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนา        ในทุกด้าน

    2.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
    2.3 รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

    2.4 พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

    2.5 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง    ให้น้อยลง

    2.6 รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

    2.7 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
                2.8 พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง

                2.9 ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก

                2.10 สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
                2.11 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

    3.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
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    3.2 พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

    3.3 ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

    3.4 สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    3.5 จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

    3.6 ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

    3.7 ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

    3.8 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

   4.1 ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

   4.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

   4.3 ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่           ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   4.4 ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน       การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   4.5 ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม       ที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน        ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ        แบบรวมศูนย์
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    4.6 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    4.7 ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด

    4.8 สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    4.9 ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

    5.1 รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน
    5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน  ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน   การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    5.3 พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ    ในการปฏิบัติราชการ 
--------------------------------------------------
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การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
คำแถลงนโยบาย
ของ นายประดับ  แก้วพลับ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
ต่อ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
ณ วันที่ 28 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2551
---------------------------------------------------
เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน


ข้าพเจ้า  นายประดับ  แก้วพลับ  ซึ่งได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในเขตตำบลหน้าสตน  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และได้รับการประกาศรับรองจากคณะกรรมการ           การเลือกตั้งประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช  ให้เป็นผู้บริหารท้องถิ่นในตำแหน่ง “นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน” ตามหนังสือ ที่ ลต (นศ) 0700/ว.2453  ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2551 ในโอกาสนี้ข้าพเจ้าขออนุญาตท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  ขอแถลงนโยบายการบริหารต่อสภาแห่งนี้  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน และเพื่อให้เป็นไปตามบทพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5  พ.ศ.2546  ดังนี้


ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนทุกท่าน ในฐานะที่พี่น้องประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนทุกท่าน ได้มอบความไว้วางใจและเลือกข้าพเจ้าเข้ามาให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  เพื่อทำหน้าที่บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งนี้ให้เจริญก้าวหน้า  และเพื่อความสุข  ความเจริญของพี่น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนทั่วทุกหมู่บ้าน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง การปกครอง


ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนที่เคารพทุกท่าน  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายและมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีการมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  จากหลายหน่วยงานให้เป็นภารกิจของสภาองค์การบริหารส่วน
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ตำบล จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำระบบธรรมาภิบาล การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อที่จะพิสูจน์ถึงความรู้ความสามารถ ความซื่อสัตย์สุจริตความยุติธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน เปิดโอกาสให้มีกระบวนการตรวจสอบและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจและวิธีการบริหารงานขององค์กร  ตลอดจนเสริมสร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ในองค์กรในการให้บริการประชาชนและปรับปรุงกลไกขององค์กรโดยรวมให้มีประสิทธิภาพเอื้อต่อการพัฒนาในทุกด้าน เพื่อให้สามารถนำ
บริการที่ดีมีคุณภาพสูงไปสู่ประชาชน  มีระบบการทำงานบริหารจัดการที่ดี  เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายมีประสิทธิภาพ ผลงานได้มาตรฐานสากล มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของพี่น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างยั่งยืนสืบไป


ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน สามารถบรรลุผลและเป็นไปตามแนวทางที่กล่าวมา  จึงได้กำหนดแนวทางในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน ไว้ดังนี้


1. ด้านบริหารจัดการ



- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาชน



- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาความรู้ ความสามารถแก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 



  พนักงานและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล



- สร้างสำนักงานที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล



- จัดให้มีโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลพบประชาชนปีละ 2 ครั้ง



- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง คน วัสดุ อุปกรณ์และ  งบประมาณ



2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา นันทนาการและภูมิปัญญาท้องถิ่น



- ปรับปรุงพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีอย่างเพียงพอ ทั่วถึง ทันสมัย



- ส่งเสริมสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน



- ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน



- ส่งเสริมสนับสนุนโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน



- ส่งเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณ์การเรียนสำหรับนักเรียนที่เรียนดี มารยาทดี 
   มีคุณธรรม จริยธรรม
- ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะด้าน
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3. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
                                                 - ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางพุทธศาสนา กิจกรรมแห่เทียนพรรษา วันสารท เดือน 10 กิจกรรมวันเข้าพรรษา  กิจกรรมวันออกพรรษา
            - ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม  กิจกรรมวันอารีรายอ กิจกรรม  ประกอบพิธีฮัจย์  กิจกรรมพิธีเข้าสุนัตหมู่
                                                - ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ กิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง


4. ด้านการกีฬา  นันทนาการและภูมิปัญญาท้องถิ่น



- ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ฝึกกีฬาภายในตำบล
- ส่งเสริมสนับสนุนเยาวชน เพื่อพัฒนาดาวรุ่งมุ่งสู่ทีมชาติ



- ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับกลุ่มเยาวชน และสถานศึกษา
- ส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลังกาย การจัดกิจกรรมนันทนาการ สำหรับเยาวชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มผู้สูงอายุ



- ส่งเสริมสนับสนุนศิลปินพื้นบ้าน หนังตะลุง มโนราห์ เพลงบอก เพลงเรือ 
  กลองยาว


5. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



- ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและระงับโรคติดต่อ



- ส่งเสริมสนับสนุนรถรับ – ส่งผู้ป่วย ประจำตำบล
                                    - อุดหนุนงบประมาณเบี้ยยังชีพสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส



- สนับสนุนให้ความร่วมมือแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม  ยาเสพติด



- สนับสนุนประสานการทำงานร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในด้านการรักษา



  ความสงบและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
สิ่งแวดล้อม



- ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาปลูกป่าริมคลองตลอดแนวเขตพื้นที่รับผิดชอบ



- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมบ้านสะอาด หาดทรายสวยด้วยมือเรา



- ส่งเสริมสนับสนุนการวางปะการังเทียม การรักษาความสะอาดท้องทะเล 
  เขตปะการังเทียม



- ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
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6. ด้านสาธารณูปโภค



- ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบน้ำอุปโภค – บริโภค ที่สะอาดได้มาตรฐาน



- ส่งเสริมสนับสนุนไฟฟ้าสว่างตามถนน  ประชาชนปลอดภัย  ขยายไฟฟ้า 
  เพื่อการเกษตรและการประมง



- ปรับปรุงพัฒนาสร้างถนนภายในเขตตำบลให้ทั่วถึงอย่างเหมาะสม



- ขุดลอกพัฒนาคูระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง ขุดลอกลำรางสาธารณะ
  เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพของประชาชน


7. ด้านเศรษฐกิจ (เน้นแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง)



- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มสหกรณ์ การรวมกลุ่มการผลิต



- ปรับปรุงพัฒนาบ่อกุ้งร้างสร้างงาน และรายได้ให้กับคนในตำบล



- ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีตลาดกลางชุมชน
                                    - พัฒนาหมู่บ้านให้เป็นหมู่บ้านปลอดความยากจน งานที่เกิดขึ้นในตำบล 
ประชาชนต้องมีส่วนร่วม
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  ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนในแผนพัฒนาที่ผ่านมา (ปี 2551-2553)
               1)  การดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

           -  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน 2 สาย

           -  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้สามารถใช้ได้ตลอดฤดูกาล  จำนวน 3 สาย  


          -  ขุดลอกคูระบายน้ำ  เพื่อเร่งการระบายน้ำ  จำนวน 1 สาย


           -  ขยายเขตระบบจำหน่วยไฟฟ้าเพื่อจ่ายกระแสไฟฟ้าถนนสาธารณะ  หมู่ที่ 2,3,5,6,8,9

           -  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 4,5

          -  ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 2,3
2) การดำเนินการด้านเศรษฐกิจ
 -  เพิ่มพันธุ์สัตว์น้ำ  เพื่อให้ชาวประมงจับสัตว์น้ำได้เพิ่มขึ้น
               3)  การดำเนินงานด้านสังคม
                     

         - สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมป้องกันโรคและจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ให้กับ    สถานีอนามัย,  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน, ชมรมแอโรบิก, ชมรมผู้สูงอายุ  และที่ทำการปกครองอำเภอ

                        - พ่นหมอกควันเพื่อกำจัดลูกน้ำยุงลาย 


          - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  ในการป้องกันโรค
                        - สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  การจัดกิจกรรมต่างๆ  ให้กับโรงเรียน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รวมทั้งการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แต่ยังไม่เพียงพอเนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณจำกัด
                      - สนับสนุนงบประมาณเป็นค่าจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ประเพณีวัฒนธรรม  ให้กับหมู่บ้าน    ทั้งนี้เพื่อให้ประเพณีที่ดีงามยังคงอยู่ตลอดไป
                       - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย  และนันทนาการให้กับหมู่บ้าน  ชุมชน  เช่น  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้กับประชาชนสำหรับแข่งขันและออกกำลังกาย   สนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์กีฬาตำบลเพื่อจัดกิจกรรม และนันทนาการต่างๆ  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทะเลหลวงเกมส์  การแข่งขันกีฬาอำเภอ

                        -  อุดหนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด  

           - มีการขุดลอกคูระบายน้ำริมทางหลวง  เพื่อระบายน้ำที่ท่วมขังบริเวณบ้านเรือนราษฎร

                       - ก่อสร้างศาลาที่พักริมทางหลวง
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                        - ติดตั้งโคมไฟถนนสาธารณะ  บำรุงรักษาไฟฟ้าส่องสว่างในตำบลหน้าสตนอย่างสม่ำเสมอ
                     - ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์
                       - บรรเทาสาธารณภัย  

     4)  การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

           -  มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เรื่องการรักษาความสะอาดในชุมชน  และจ้างพนักงานเก็บ
ขยะทำความสะอาดในที่ทางสาธารณะ

           - จ้างเทศบาลตำบลหัวไทรเก็บขนขยะมูลฝอยในพื้นที่ชุมชน

                        

           - จ้างแรงงานราษฎรเก็บ กวาด กำจัด ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในที่สาธารณะ  และสถานที่ท่องเที่ยว

          - โครงการปลูกป่าชายเลนริมคลองหัวไทร-ปากพนัง

          - โครงการทำความสะอาดหาดแพรกเมือง

          - โครงการชายหาดสะอ้าน บ้านปลาสะอาด  คืนธรรมชาติสู่เกาะกระ
                         -  แก้ไขปัญหาคลื่นกัดเซาะชายฝั่งทะเล

5)  การดำเนินงานด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

           -   องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนได้ดำเนินการส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และคณะกรรมการบริหาร  เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ  ข้อกฎหมาย  การบริหารงาน ฯลฯ อย่างสม่ำเสมอ  สนับสนุนทุนการศึกษา   จัดซื้ออุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่มีจำนวนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  และยังมีไม่เพียงพอและมีไม่ครบ  

         -  สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. กชช 2 ค. และข้อมูลสถิติ        
                       -  สนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการ         จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     -  จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
                       -  สนับสนุนโครงการจังหวัดอำเภอเคลื่อนที่
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ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

1.  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลตามประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

สภาพปัญหา
              1)  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

            2.1   ปัญหาการขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  เนื่องจากราษฎรในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเลี้ยงกุ้ง  อาชีพประมงชายฝั่ง  และอาชีพ
รับจ้างทั่วไป  ซึ่งเป็นอาชีพที่มีความไม่แน่นอน  และมีการใช้แรงงานของครอบครัวบางส่วน  ทำให้
เกิดการว่างงาน  และขาดรายได้จนบางครั้งมีรายรับไม่พอกับรายจ่าย  ราษฎรจึงได้หันมารวมกลุ่มกัน
ประกอบอาชีพเสริม  แต่ส่วนใหญ่จะขาดเงินทุนหมุนเวียน  จึงมีความต้องการที่จะให้ทางราชการช่วยเหลือด้านเงินทุนหมุนเวียน 

            2.2  ราษฎรในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนมีความพยายามและตั้งใจ
ที่ประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงตนเอง  และครอบครัว  จึงได้พยายามรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ  และอาชีพเสริม  เช่น  กลุ่มเกี่ยวกับการประมง  การเลี้ยงกุ้ง  การแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  และการทำอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีรายได้เพียงพอ  แต่ส่วนใหญ่ยังขาดทักษะ ความรู้  เครื่องมือ  เครื่องใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต  และวิธีการทางการตลาด  จึงอยากให้ทางราชการได้ช่วยเหลือด้านงบประมาณเพื่อนำมาซึ่งสิ่งที่ต้องการ

            2.3  ราษฎรมีความต้องการที่จะรวมกลุ่มเพื่อสร้างผลผลิต  และสร้างรายได้ของกลุ่มแต่กลุ่มส่วนใหญ่ไม่มีการบริหารจัดการที่ดี  ไม่มีระเบียบกลุ่ม  มีแนวทางการดำเนินงานที่ไม่ชัดเจนทำให้กลุ่มขาดความเข็มแข็ง  และขาดความเชื่อถือจากสมาชิกกลุ่ม  ทำให้กลุ่มไม่ประสบผลสำเร็จในที่สุดจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนากลุ่มให้มีพื้นฐานที่เข็มแข็งก่อน


            2.4  ปัญหาเรืออวนรุนรุกล้ำแนวเขตห้ามทำการประมง  ทำให้ทรัพยากรชายฝั่งได้รับความเสียหายจากการกระทำของเรืออวนรุน  ทั้งสภาพทางกายภาพของท้องทะเลและทรัพยากรสัตว์น้ำถูกทำลาย  ทำให้ชาวประมงไม่สามารถหาปลาได้  และต้องประสบกับภาวะการขาดทุนในที่สุดจึงมีความต้องการให้ทางราชการได้ทำการวางปะการังเทียมให้เป็นที่อยู่อาศัยของปลา  และมีการลาดตระเวนชายฝั่งเพื่อป้องกันเรืออวนรุนทำการประมงรุกล้ำเข้ามา
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    2.5  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนอยู่ติดกับชายทะเลยาวประมาณ 18 ก.ม.
และมีคลองชะอวด – แพรกเมือง  บริเวณหาดแพรกเมือง  ซึ่งสามารถพัฒนาพื้นที่ตลอดทั้งตำบลให้เป็นที่ท่องเที่ยว  เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ได้อีกทางหนึ่ง  อีกทั้งคลองชะอวด – แพรกเมืองเปิดออกสู่ทะเลเรือประมงสามารถผ่านเข้าออกเพื่อขนถ่ายสินค้าได้สะดวก  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาและสร้างรายได้ให้เกิดแก่ประชาชนในพื้นที่ได้จำนวนมาก
      
2)  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม

            2.1  เด็กเล็กและเด็กนักเรียนมีอาหารเสริม  (นม)  อาหารกลางวัน  วัสดุการเรียนการสอน
และอุปกรณ์เด็กเล่นไม่เพียงพอ  ทำให้การพัฒนาทางด้านต่าง ๆ ไม่เต็มที่ และขาดประสิทธิภาพ


            2.2  เด็กและเยาวชนขาดการอบรม  การเรียนรู้  ทางด้านศาสนาและจริยธรรม  เนื่องจาก
ไม่มีการเรียนในหลักสูตรปกติ  โรงเรียนและองค์กรทางศาสนา  จึงจำเป็นที่จะต้องจัดหางบประมาณ
มาเพื่ออบรมและเสริมความรู้ให้กับเด็กและเยาวชน
            2.3  ประเพณีและวัฒนธรรมถูกลืมและขาดการส่งเสริมจำเป็นที่จะต้องมีการฟื้นฟูรักษาและส่งเสริมให้ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวัฒนธรรมที่ดีงามให้คงอยู่กับสังคมไทยตลอดไปโดยการจัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการฟื้นฟู  รักษาและส่งเสริมให้คงอยู่ต่อไป


            2.4  เด็กเล็กมีสถานที่เรียนยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ เนื่องจากพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนขนาดใหญ่  และมีประชากรจำนวนมากทำให้เด็กเล็กได้รับการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาไม่ทั่วถึง  จำเป็นที่จะต้องจัดการศึกษาและก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ทั่วถึงและเพียงพอ
เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กเล็ก  และช่วยเหลือผู้ปกครองอีกทางหนึ่งด้วย


            2.5  เด็กมีสถานที่สื่อการเรียน  อุปกรณ์ประกอบการเรียน  และกิกรรมเสริมน้อยทำให้ขาดโอกาสทักษะและการพัฒนาการที่ดี  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้การส่งเสริมและสนับสนุน
3)  ปัญหาด้านสังคม

            3.1  การบริการด้านสาธารณสุขไม่ทั่วถึง  เนื่องจากจำนวนบุคลากรมีน้อย  เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอ  จำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนากลุ่ม  องค์กรเกี่ยวกับการสาธารณสุขในพื้นที่ให้มีความรู้  ความสามารถ  ให้ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้  และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือให้เพียงพอต่อการบริการประชาชน


            3.2  การจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมสุขภาพประชาชนมีน้อย  จึงต้องจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ  หรือจัดตั้งองค์กรขึ้นช่วยเหลือราษฎรให้รู้จักเอาใจใส่  ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้
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            3.3  การให้ความรู้และการป้องกันโรคให้กับประชาชนในพื้นที่เป็นปัญหาหนึ่งที่จะต้องได้รับการแก้ไขและป้องกันไม่เกิดโรคต่าง ๆ กับประชาชน เช่น  โรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า โรคความดันโลหิตสูง  โรคมะเร็ง  โรคเบาหวาน  เป็นต้น


            3.4  ปัญหาเสพติด  เป็นปัญหาที่สร้างความเสียหายให้เกิดกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นอย่างมาก  ทางราชการจึงควรเข้าไปควบคุมป้องกัน  แก้ไขปัญหาให้หมดไปจากสังคม


            3.5  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เป็นปัญหาที่ต่อเนื่องมาจากปัญหาด้านเศรษฐกิจ  และปัญหายาเสพติด  ซึ่งราชการต้องแก้ไขและหาทางป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นมา

            3.6  ปัญหาน้ำท่วมขังบริเวณชุมชนและบ้านเรือนราษฎร  เนื่องจากพื้นที่ตำบลหน้าสตน
มีการประกอบอาชีพเลี้ยงกุ้งเป็นส่วนใหญ่  ทำให้สภาพดินเป็นดินเลน  มีการไหลของดิน  และมีการบุกรุกทางน้ำ  ทำทางระบายน้ำตื้นเขินอย่างรวดเร็ว  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการขุดลอกอย่างสม่ำเสมอ  และก่อสร้างทางระบายน้ำใหม่เพิ่มเติมให้มีมาตรฐานสามารถใช้ได้เป็นเวลานาน

            3.7  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราษฎรล่าช้า  เนื่องจากหอกระจายข่าวที่มีอยู่ให้บริการ
ได้ในบริเวณวงแคบไม่ทั่วถึง  หอกระจายข่าวบางแห่งไม่เปิดใช้เนื่องจากผู้นำชุมชนขาดความเสียสละความรู้  ความเข้าใจ  การสื่อสารประเภทอื่น  เช่น  ประกาศสื่อ  สิ่งพิมพ์มีไม่ทั่วถึง  ทำให้ราษฎรได้
รับข้อมูลข่าวสารช้า


            3.8  ขาดสถานที่ออกกำลังกาย  การออกกำลังกายเป็นกิจวัตรที่จำเป็นและสำคัญสำหรับ
มนุษย์  ช่วยให้มีสุขจิต  สุขกาย  ที่สมบูรณ์แข็งแรง  สามารถป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและเป็นสื่อกลางในการที่จะให้คนได้พบปะพูดคุย  และทำความรู้จักสร้างความสามัคคีในชุมชนและหมู่คณะ  แต่องค์การบริหารส่วนตำบลยังมีสถานที่และวัสดุ  อุปกรณ์  ยังไม่เพียงพอ  และยังไม่ได้รับการส่งเสริมจากทาง ราชการ  จึงควรให้ทางราชการได้จัดหาสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  ส่งเสริมให้ความรู้  จัดกิจกรรมด้านกีฬาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ


            3.9  ขาดไฟฟ้าส่องสว่าง  เนื่องจากราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพประมงชายฝั่ง  เลี้ยงกุ้งค้าขาย  และรับจ้างทั่วไป  จึงต้องมีการเดินทางในยามค่ำคืนสม่ำเสมอ  ไฟฟ้าส่องสว่างในชุมชนและ
ทางแยกจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับประชาชน
3.10  ปัญหาผู้สูงอายุ  คนพิการ  เด็กกำพร้า  ผู้ป่วยเอดส์  ขาดการเอาใจใส่ดูแลและไม่ได้
รับความช่วยเหลือจากคนรอบข้าง  หรือเป็นบุคคลที่เป็นภาระให้กับครอบครัว  จึงควรที่จะมีการช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ  ฟื้นฟูสุขภาพ  ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้มีการพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้เป็นคนที่มีประสิทธิภาพและมีค่าต่อสังคมต่อไป
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            3.11  ปัญหาด้านสังคมอื่น ๆ  เช่น  ไม่มีศาลาที่พักริมทางหลวง  ศาลาอเนกประสงค์สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ซึ่งมีความจำเป็นที่จะต้องจัดหาให้กับประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างทั่วถึงและเพียงพอ

      4)  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

            4.1  ปัญหาขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภค  เนื่องจากพื้นที่ตำบลหน้าสตนมีสภาพเป็นที่ราบลุ่มอยู่ติดทะเล  มีน้ำเค็มท่วมถึง  ทำให้น้ำผิวน้ำมีความเค็มไม่สามารถนำมาอุปโภค-บริโภคได้องค์การบริหารส่วนตำบลได้แก้ไขปัญหาโดยการขุดเจาะบ่อบาดาลและก่อสร้างระบบประปา  ซึ่งค่อนข้างจะทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน (ประมาณ 90%)  แต่น้ำประปาที่ผลิตได้มีคุณภาพไม่ดีพอ  ไม่สามารถที่จะดื่มหรือประกอบอาหาร  จึงจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาระบบประปาเพื่อให้สามารถผลิตน้ำที่มีคุณภาพ  สามารถดื่มและประกอบอาหารได้


            4.2  ปัญหาเส้นทางคมนาคมในตำบลไม่สะดวกและไม่สามารถใช้การได้ตลอดทุกฤดูกาล
ถึงแม้ว่าเส้นทางคมนาคมในตำบลจะมีโครงข่ายค่อนข้างจะทั่วถึง  แต่ยังมีบางพื้นที่ที่ยังไม่มีถนนใช้  บางพื้นที่มีถนนแต่ไม่สามารถใช้การณ์ได้ตลอดทุกฤดูกาล  อันเนื่องมาจากการขาดการบำรุงรักษา  ไม่มีคูระบายน้ำ  ทำให้น้ำท่วมถนนผิวจราจรได้รับความเสียหาย  จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก่อสร้างถนน
ปรับปรุง  และยกระดับถนนให้ได้มาตรฐาน


            4.3  ปัญหาขาดแคลนน้ำในการเลี้ยงกุ้งพื้นที่ในตำบลหน้าสตน  มีสถานเหมาะแก่การ
เลี้ยงกุ้ง  พื้นที่ส่วนใหญ่ก็ใช้เลี้ยงกุ้ง  อีกทั้งมีแหล่งน้ำขนาดใหญ่จากหลายแหล่งที่มีเพียงพอให้ใช้ในการ
เลี้ยงกุ้ง  แต่ไม่สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ได้  อันเนื่องมาจากคูคลองส่งน้ำมีสภาพตื้นเขิน  หรือบางแห่งถูกบุกรุกเขตทางสาธารณะไม่ชัดเจน  ทำให้เกิดกรณีพิพาท  ทำให้การขุดลอกไม่
สามารถทำได้  จึงควรดำเนินสำรวจรางวัดกันเป็นที่สาธารณะ  ปักแนวเขตป้องกันการบุกรุกให้ชัดเจน
แล้วจึงขุดลอกให้สามารถส่งน้ำหรือระบายน้ำเพื่อการเลี้ยงกุ้งได้

            4.4  ปัญหาด้านไฟฟ้าในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  การไฟฟ้าจะขยายเขต
ไฟฟ้าไปยังชุมชนที่มีบ้านเรือนอยู่ในส่วนที่เป็นนากุ้ง  ซึ่งเป็นพื้นที่ส่วนใหญ่ไฟฟ้ายังขยายเขตไปไม่ถึง
บางพื้นที่ขยายเขตไฟฟ้าถึงแต่ไฟฟ้ามีกำลังส่งน้อย  ทำให้เกิดกระแสไฟฟ้าตกไม่สามารถใช้ในการประกอบอาชีพเลี้ยงกุ้งได้  และมีบ่อยครั้งที่กระแสไฟฟ้าตก  แล้วทำให้เครื่องใช้ไฟฟ้าของราษฎรหรือระบบประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับความเสียหาย  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าและเพิ่มกำลังส่งของไฟฟ้าให้เพียงพอและเต็มพื้นที่
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            4.5  ปัญหาด้านโทรคมนาคม  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนมีประชาชน
อาศัยอยู่กันอย่างหนาแน่น  และอยู่ไม่ไกลจากที่ว่าการอำเภอหัวไทรมากนัก  ลักษณะสังคมค่อนข้างจะ
เป็นสังคมเมืองที่มีความจำเป็นที่จะต้องติดต่อสื่อสารกับบุคคลอื่น  แต่มีการบริการด้านการสื่อสารน้อยมาก  ทั้งโทรศัพท์พื้นฐาน  และโทรศัพท์สาธารณะมีไม่ทั่วถึง  และไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการเพิ่มเติมและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
5)  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

            5.1  ปัญหาขยะมูลฝอย  จากสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในองค์การบริหารส่วน
ตำบลหน้าสตนอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น  มีลักษณะเป็นสังคมเมืองทำให้มีปัญหาขยะมูลฝอยไม่มีที่ทิ้งขยะ  ไม่มีการจัดเก็บขยะมูลฝอย  ไม่มีการกำจัดขยะมูลฝอยด้วยตนเอง  เนื่องจากมีข้อจำกัดเรื่องสถานที่ฝั่งกลบ
และควันจากการเผา

            5.2  ปัญหาน้ำเสีย  กลิ่น  และสารเคมี  ตกค้างเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
หน้าสตนมีการเลี้ยงกุ้ง  เลี้ยงเป็ด  และการประกอบกิจการต่อเนื่องจากการเลี้ยงกุ้งและการทำประมง
ทำให้เกิดน้ำเสียในชุมชน  กลิ่นรบกวนและสารเคมีตกค้างในดินและน้ำ  ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพและการ
ประกอบอาชีพโดยทั่วไป


            5.3  ทรัพยากรทางทะเลถูกทำลาย  สาเหตุเกิดมาจากการทำประมงของเรืออวนรุนทำให้ท้องทะเลและพันธุ์สัตว์น้ำถูกทำลายเป็นจำนวนมาก นอกจากนี้การก่อสร้างสิ่งล่วงล้ำลำน้ำบริเวณชายฝั่งเป็นต้นเหตุให้เกิดการกัดเซาะบริเวณชายฝั่งได้รับความเสียหาย

            5.4  พื้นที่สีเขียวในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนถูกทำลายลงเนื่องจากการประกอบอาชีพเลี้ยงกุ้งทำให้ขาดความร่มรื่นสวยงามสองข้างถนนไม่มีต้นไม้ทำให้ทัศนียภาพขาดความงาม หรือบางแห่งมีไม้เลื้อยขึ้นปกปิดเส้นทางคมนาคมทำให้เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน
   6)  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร

            6.1  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้นมาใหม่มีการบริหารงานโดยตัวแทนของประชาชนในท้องถิ่น ทำให้ขาดความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารจึงจำเป็นที่จะต้องมีการอบรมเพิ่มความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
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            6.2  การขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานทำการที่เหมาะสมทำให้การบริหารงานและการให้บริการประชาชนขาดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลซึ่งเป็นการเสียโอกาสในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

            6.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการของประชาชนไม่เป็นปัจจุบันทำให้การบริหารงานไม่สามารถใช้ในการวางแผนให้สามารถสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

            6.4  การมีส่วนร่วมของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน เสนอปัญหา ความต้องการของประชาชนเพื่อให้การพัฒนาสามารถแก้ไขปัญหา  และสนองความต้องการของประชาชนให้มากที่สุด  แต่การประสานงานและการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบยังไม่ดีนัก  ซึ่งต้องได้รับการแก้ไขต่อไป
             ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
1.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
                       1.1  ต้องการเงินอุดหนุนเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนหรืองบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือเพื่อการประกอบอาชีพ

 
          1.2  ต้องการให้มีการพัฒนาพื้นที่หาดแพรกเมืองเป็นสถานที่ท่องเที่ยว


          1.3  ต้องการให้มีการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเลี้ยงกุ้ง


          1.4  ต้องการเงินอุดหนุนเพื่อก่อสร้างอาคารผลิตสินค้าและจำหน่ายสินค้า

                        1.5  ต้องการให้มีก่อสร้าง  และปรับปรุงถนนเพื่อการผลิตและการขนส่งสินค้า

         1.6  ต้องการให้มีการจัดตั้งตลาดปลาและอาหารทะเล


         1.7  ต้องการให้มีการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน
  2.  ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม
                       2.1  ต้องการงบสนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  งานวันเด็ก  วันสงกรานต์
งานเทศกาลเดือนสิบ  งานชักพระ  งานบุญขึ้นปีใหม่  การฝึกอบรม  เข้าค่ายทางศาสนา  วันอารีรายอ
เป็นต้น

2.2 ต้องการงบสนับสนุนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับดนตรี  ศิลปะพื้นบ้าน เช่น
กลองยาว, หนังตะลุง, มโนราห์  เป็นต้น
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          2.3  ต้องการงบอุดหนุนจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะด้านต่าง ๆ ของเด็กเล็ก  และ
เด็กนักเรียน  เช่น  กิจกรรมกีฬา  การประกวดทักษะ  สุขภาพเด็ก  การพัฒนาการของเด็ก


          2.4  ต้องการงบประมาณสำหรับก่อสร้างปรับปรุงอาคารสถานที่  อุปกรณ์  เครื่องใช้
เครื่องเล่นของเด็กเล็กและเด็กนักเรียน

                        2.5  ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนค่าจัดซื้อ/จัดจ้างอาหารเสริม (นม)
อาคารกลางวัน  วัสดุการเรียนการสอน  และค่าตอบแทน  ผดด. เพิ่มเติม

         2.6  ต้องการให้มีการปรับปรุงอาคาร  สถานที่  ทางด้านศาสนสถาน


          2.7  ต้องการงบสนับสนุนการเรียนการสอนด้านศาสนา  จริยธรรมเพิ่มเติม
                  3.  ความต้องการด้านสังคม

       3.1  ต้องการงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาผู้สูงอายุ

 
          3.2  ต้องการให้มีการป้องกันโรคต่าง ๆ เช่น  ไข้เลือดออก  โรคพิษสุนักบ้า  ความดัน
โลหิตสูง  มะเร็ง  เบาหวาน  เป็นต้น


          3.3  ต้องการให้มีการจัดตั้งชมรมออกกำลังกายทุกหมู่บ้าน

          3.4  ต้องการให้มีการปรับปรุงสถานที่  เครื่องมือที่ใช้ในการบริการด้านสาธารณสุข

                       3.5  ต้องการให้มีการก่อสร้างสนามกีฬา  ลานกีฬา  สำหรับออกกำลังกายอย่างทั่วถึง

 
          3.6  ต้องการให้มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้กับประชาชนได้ออกกำลังกาย


          3.7  ต้องการให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาและของบประมาณสนับสนุนการจัดการแข่งขัน
กีฬาและกิจกรรมการออกกำลังกาย

          3.8  ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ

                        3.9   ต้องการให้มีการช่วยเหลือและสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  
ผู้ป่วยเอดส์   

          3.10  ต้องการให้มีการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างในชุมชนทางแยกและสถานที่ท่องเที่ยว


         3.11  ต้องการให้มีการก่อสร้างหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านเพิ่มเติม


          3.12  ต้องการให้มีการจัดทำป้ายชื่อบอกสถานที่ราชการองค์กร  เอกชน  ชื่อถนน  ซอย
หมู่บ้าน ฯลฯ

                     3.13  ต้องการให้มีการก่อสร้างและจัดตั้งที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน


          3.14  ต้องการให้มีการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน  ศาลาที่พักริมทางหลวงในเขตชุมชน
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        3.15  ต้องการให้มีการขุดลอกคูระบายน้ำ  ท่อระบายน้ำป้องกันน้ำท่วมในชุมชน

        3.16  ต้องการงบสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

        3.17  ต้องการให้มีการก่อสร้างถนน  คสล. ปรับปรุงถนนในชุมชน

        3.18  ต้องการงบสนับสนุนการก่อสร้างถนนภายในโรงเรียน  วัด  มัสยิด


        3.19  ต้องการให้มีการปรับสภาพภูมิทัศน์หน้าวัดฉิมหลา
                  4.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
                       4.1  ต้องการให้มีการก่อสร้างถนนคอนกรีตในชุมชน  ก่อสร้างถนนลาดยางและก่อสร้าง
ถนนสายใหม่
 
          4.2  ต้องการให้มีการปรับปรุงและซ่อมแซมถนนภายในตำบล  ให้มีสภาพดีใช้การได้
ตลอดทุกฤดูกาล

          4.3  ต้องการให้มีการก่อสร้างระบบประปา  ขยายเขตประปาและปรับปรุงระบบประปา
ให้ทั่วถึง  เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และสามารถผลิตน้ำที่มีคุณภาพ 

          4.4  ต้องการให้มีการขุดลอกคูคลองให้สามารถใช้ส่งน้ำ  และระบายน้ำได้สะดวก
                        4.5  ต้องการให้มีการขยายเขตบริการโทรศัพท์พื้นฐานและโทรศัพท์สาธารณะเพิ่มเติม  
      5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                       5.1  ต้องการให้มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน  และจัดซื้อถังขยะมูลฝอยให้กับชุมชน
 
         5.2  ต้องการให้มีการก่อสร้างและวางปะการังเทียมเพิ่มเติม

          5.3  ต้องการให้มีการจัดซื้อเรือตรวจการณ์ชายฝั่งเพื่อป้องกันเรืออวนรุน

          5.4  ต้องการให้มีการก่อสร้างคันกั้นทรายป้องกันตะหลิ่ง
                        5.5  ต้องการให้มีการปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะและตัดแต่งกิ่งไม้ริมถนน
      6.  ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร
                        6.1  ต้องการให้มีการสนับสนุนงบประมาณจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบล
 
          6.2  ต้องการให้มีการพัฒนาฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมแก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล
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          6.3  ต้องการให้มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

          6.4  ต้องการให้มีการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาทำงาน  และบริการประชาชนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริการ
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  (Internal Analysis)


จุดแข็ง  (Strength = S)

     1)  วิเคราะห์ด้านการบริหารราชการ
      
         องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนมีการบริหารงานภายในองค์กร  เป็น 3 ส่วน คือ  
ฝ่ายสภา  ฝ่ายบริหาร  และพนักงานส่วนตำบล  ซึ่งแต่ละส่วนมีอำนาจหน้าที่  มีกรอบ  และแนวทาง
ปฏิบัติค่อนข้างชัดเจน  ครอบคลุมการปฏิบัติงานหลายภารกิจ  ซึ่งสามารถให้บริการแก่ประชาชน
ในท้องถิ่นได้ระดับหนึ่ง  นอกจากนี้ได้มีการประกาศหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
อีกด้วย


     2)  วิเคราะห์ข้อกฎหมายระเบียบต่าง ๆ

           กฎหมายท้องถิ่นได้มีการตราข้อบัญญัติท้องถิ่นไว้เพื่อกำหนดให้ประชาชนในท้องถิ่น
ปฏิบัติตาม  เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยแล้วเป็นบางเรื่อง  และเพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นตามภารกิจหน้าที่ที่ได้มอบหมายให้ปฏิบัติได้  ทั้งนี้การออกข้อบัญญัติท้องถิ่นนั้นต้องอาศัยกฎหมายที่ให้อำนาจองค์กรไว้เท่านั้นจึงสามารถตราข้อบัญญัติได้  ซึ่งขณะนี้ได้มีการตราข้อบัญญัติว่าด้วยการใช้น้ำประปาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน พ.ศ. 2541  ข้อบัญญัติว่าด้วยการเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะภาษีมูลค่าเพิ่ม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา  และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในการเล่นการพนันพ.ศ. 2543  ข้อบัญญัติตำบลว่าด้วยหลักเกณฑ์การลดหย่อนที่ดินที่ไม่ต้องเสียภาษีบำรุงท้องที่พ.ศ. 2545  ข้อบัญญัติตำบลว่าด้วยตลาด พ.ศ. 2541  และข้อบัญญัติตำบลว่าด้วยการกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 2541

     3)  วิเคราะห์บุคลากร
                        บุคลากรที่ปฏิบัติงานในกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีทั้งตัวแทนประชาชนที่เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่บ้านละ 2 คน  คณะผู้บริหาร  พนักงาน  ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบล  และลูกจ้างที่ได้รับการถ่ายโอนตามภารกิจต่าง ๆ มีจำนวนมากเพียงพอในการ
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ปฏิบัติงานด้านการบริการ และการพัฒนาชุมชน  นอกจากนี้ก็ยังมีส่วนราชการอื่นกลุ่ม  องค์กรของชุมชน  เช่น  อสม.  คณะกรรมการหมู่บ้าน  ผู้ใหญ่บ้าน  กำนัน  อพปร.  ราษฎรอาสาสมัครตำรวจชุมชน  เป็นต้น  คอยให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการทำงานอยู่อย่างเข้มแข็ง

     4)  วิเคราะห์งบประมาณ
                         การจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายรับ  รายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นลักษณะจำแนกตามแผนงาน  ตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่ที่ต้องทำและอาจทำได้  ซึ่งเป็นสิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลต้องนำมาบริหารให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน  ตามความ
รุนแรงของปัญหาที่เกิดขึ้น  และสามารถบริหารงบประมาณอย่างประหยัดและเหมาะสมมาตลอด

     5)  วิเคราะห์การประสานงานส่วนราชการ

           เป็นองค์กรซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของอำเภอ  จังหวัด  และมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่มาจากกระทรวงต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในอำเภอ และจังหวัด  เพื่อตอบสนองการดำเนินการจากส่วนกลาง  และส่วนภูมิภาค  ซึ่งมีเป้าหมายเดียวกัน  คือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนความอยู่ดีกินดีของประชาชนเป็นสำคัญ  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลยังมีส่วนในการสนับสนุนด้านข้อมูล  สถานที่  และงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่าง ๆ

     6)  วิเคราะห์ทรัพยากรเครื่องมือ

           ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลมีเครื่องมือ  เครื่องใช้สำหรับปฏิบัติงาน  ทั้งที่เป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่  และเครื่องมืออื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในระดับหนึ่ง

     7)  วิเคราะห์ระบบข้อมูล

           มีการจัดเก็บข้อมูล  จปฐ.  ข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ  การสำรวจทางสถิติเป็นครั้งคราว

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  (Internal Analysis)


จุดอ่อน  (Weakness = W)

     1)  ด้านการบริหารราชการ

         องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนเป็นองค์กรที่เกิดขึ้นมาใหม่  มีอำนาจหน้าที่และภารกิจจำนวนมาก  และบุคลากรที่ปฏิบัติงานส่วนใหญ่จะได้รับการเลือกตั้ง  หรือบรรจุแต่งตั้งเข้ามาใหม่  และไม่ได้รับการฝึกอบรมมาก่อน  ทำให้ขาดความรู้  ความชำนาญและทักษะ  ประกอบกับผลของการกำหนดให้มีแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการถ่ายโอนงานให้กับ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นงานใหม่ที่ท้องถิ่นต้องมาดำเนินการ  และศึกษาด้วยตนเองทำให้การบริหารงานล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ

     2)  ข้อกฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ

           ระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยมาก  ทำให้ผู้ปฏิบัติต้องมาทำการศึกษาใหม่หมด  ทำให้เกิดความล่าช้าและเกิดการผิดพลาด  และเสียหายต่อส่วนราชการได้

     3)  บุคลากร

           บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ด้วยบุคลากรมีอัตราการโอนย้ายเปลี่ยนสายงานที่ค่อนข้างสูง ทำให้ขาดทักษะและความชำนาญในการปฏิบัติงาน   จึงทำให้การปฏิบัติงานค่อนข้างจะติดขัดและล่าช้า  ซึ่งถือเป็นจุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องได้รับการแก้ไข
   4)  งบประมาณ

           ความเป็นอิสระในการกำหนดรายรับและรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทำให้สะดวกในการดำเนินงาน  และการบริหารงบประมาณ  หากแต่ภาระหน้าที่ปัญหาและความต้องการของประชาชนมีจำนวนมาก  งบประมาณที่มีอยู่ไม่เพียงพอ  จึงไม่สามารถสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ทั้งหมด  บางโครงการต้องใช้งบประมาณสูง  ต้องขอสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอื่นมาแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน

     5)  การประสานงานส่วนราชการ

           การประสานงานระหว่างส่วนราชการทั้งในพื้นที่ตำบล  อำเภอ  และจังหวัดยังขาดประสิทธิภาพไม่สามารถสนองตอบต่อความต้องการได้ในทันท่วงที

     6)  ระบบข้อมูล

           มีการจัดเก็บข้อมูล  จปฐ. กชช 2 ค.  ข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ ข้อมูลทางสถิติ  ไม่ตรงกับข้อเท็จจริงที่เป็นอยู่  ทำให้ข้อมูลคลาดเคลื่อนไม่ตรงกับความเป็นจริง  ไม่สมบูรณ์  ไม่ครบถ้วน  ทำให้มีการวางแผนผิดพลาด  ไม่สนองตอบปัญหาและความต้องการที่มีอยู่จริง
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วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  (External Analysis)

วิเคราะห์โอกาส

     1)  ด้านการเมืองการปกครอง

         ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  เป็นต้นมาบทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเอง  ตามเจตนารมณ์ของประชาชน  และความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายในการปกครองการบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและมีอำนาจหน้าที่เป็นของตนเองโดยเฉพาะ  ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสอันดีต่อการดำเนินกิจการการบริหารงานท้องถิ่น

     2)  ด้านเศรษฐกิจ

           องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนมีสภาพทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมที่จะดำเนินการทางด้านเศรษฐกิจอย่างยิ่ง  มีพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่สมบูรณ์และยิ่งใหญ่ คือ  มีพื้นดินเป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเลี้ยงกุ้ง  ซึ่งเป็นสัตว์เศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศ  มีแหล่งน้ำขนาดใหญ่สำหรับใช้เลี้ยงกุ้งที่ไม่มีวันหมด  ทั้งจากคลองหัวไทร – ปากพนัง  คลองชะอวด – แพรกเมือง  และน้ำจากทะเล(อ่าวไทย)  อีกทั้งยังแหล่งทำการประมงที่เลี้ยงครอบครัวมายาวนาน  และต่อ ๆ ไปในอนาคต  มีหาดทรายเป็นระยะทางยาว 18 กิโลเมตร  ที่สามารถทำการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้  มีคลองชะอวด-แพรกเมืองให้เรือประมงเข้ามาขนถ่ายสินค้า  สร้างงาน  สร้างรายได้ให้กับประชาชนและมีทางหลวงแผ่นดินจำนวน 2 สาย คือ  สาย 4013  และ 408  เป็นเส้นทางเศรษฐกิจที่สัญจรไปมาได้สะดวกรวดเร็ว
     3)  นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย

          นโยบายด้านการปราบปรามยาเสพติด  ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมากนโยบายด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน  ซึ่งประกอบด้วย  มาตรการสร้างรายได้  ลดรายจ่ายและเพิ่มการขยายโอกาส  โดยการสนับสนุนโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  (OTOP)  ให้เข็มแข็งและยั่งยืนนโยบายด้านการให้ความช่วยเหลือด้านแหล่งเงินทุนแก่ประชาชนในการนำเงินไปลงทุนประกอบอาชีพโครงการกองทุนหมู่บ้าน  และชุมชนเมือง ได้สร้างงาน  สร้างรายได้  ส่งผลให้เกิดการกระจายรายได้ระดับฐานรากของประเทศให้เข็มแข็ง  นโยบายด้านการให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกรในการฟื้นฟูอาชีพหลังการพักชำระหนี้เป็นสร้างโอกาสให้กับราษฎร  นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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คอรัปชั่นในวงราชการและเอกชนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน  ทำให้ท้องถิ่นนำเงินงบประมาณที่เหลือจากการประมูลมาสร้างงานได้อีกนโยบายด้านกฎหมาย  มีกฎหมายหลายฉบับที่ทำให้เห็นว่ามีการกำหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมาย  เพื่อให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใส  และสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่าง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้  เช่น  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  (External Analysis)

วิเคราะห์อุปสรรค์/ข้อจำกัด

     1)  ด้านสังคมและวัฒนธรรม

          การเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจแบบทุนนิยมตะวันตกที่แพร่เข้ามา  ทำให้เกิดกระแสโลกาภิวัตน์  การสื่อสารไร้พรมแดนทำให้เกิดค่านิยมทางวัฒนธรรมตะวันตก  แก่ประชาชนและเยาวชนรุ่นใหม่ในสังคมท้องถิ่น  ประชาชนและเยาวชนหันมาบริโภคสินค้าฟุ่มเฟือย  การรับโฆษณา  สื่อสิ่งพิมพ์ที่มอมเมาประชาชน  โดยไม่มีการพิจารณาอย่างรอบคอบก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านสังคมและวัฒนธรรมบริโภคนิยม  เยาวชนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมการทะเลาะวิวาทเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมไทยที่ดีและมีมาแต่ดั้งเดิม  ถือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาท้องถิ่น
          ภาระการแข่งขันทางสังคมท้องถิ่น  เช่น  การสร้างฐานะความร่ำรวยให้กับครอบครัวการเอาตัวรอดเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการพัฒนา  โดยเฉพาะการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆที่ขาดจิตสำนัก  ขาดความรู้  ความเข้าใจ  และไม่ให้ความสำคัญต่อกิจกรรมพัฒนากลุ่มต่าง ๆ ให้เจริญก้าวหน้า  ถือเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนากลุ่มให้เข้มแข็ง         
   2)  ด้านเศรษฐกิจ

          การผลิตสินค้าของประชาชนยังขาดความแน่นอนคงเส้นคงวา  เนื่องจากยังต้องพึ่งพาธรรมชาติ  เช่น  อาชีพการทำประมง  การเลี้ยงกุ้งก็ไม่สามารถควบคุมได้ทั้งโรคที่เกิดกับกุ้งราคา
ผู้ซื้อก็เป็นผู้กำหนด  ทำให้ต้นทุนการผลิตสูงแต่ขายผลผลิตได้ราคาต่ำ
---------------------------
ส่วนที่  4    แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

วิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน
 “พัฒนารอบด้านตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นำด้านการศึกษา  กีฬา  ต้านยาเสพติด  สังคม  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  บ้านน่าอยู่  ฟื้นฟูอาชีพหลากหลาย  หาดทรายสวย  คนรวยน้ำใจ  คลองหัวไทรได้รับการพัฒนา  ”
4.2  พันธกิจในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

1.  เร่งพัฒนาด้านเศรษฐกิจฟื้นฟูและส่งเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
2.  ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและทั่วถึง
3.  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
4.  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
5.  พัฒนาคนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง  และมีคุณภาพ
6.  ส่งเสริมทะนุบำรุงการศาสนา  รวมทั้งฟื้นฟู อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.  ปรับปรุงพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานให้ครบทุกด้าน  ครอบคลุมทุกพื้นที่และได้มาตรฐาน
8.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
9.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
10 สร้างจิตสำนึกสาธารณะ  รวมทั้งพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพ
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน

1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงและพอเพียง
2.  ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง
3.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์  ทั่วหน้า
4.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ห่างไกลยาเสพติด  มีคุณภาพชีวิตที่ดี
5.  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  คงอยู่คู่กับท้องถิ่นตลอดไป
6.  น้ำสะอาด  ไฟสว่าง  ทางสะดวก  การสื่อสารทั่วถึงครอบคลุมทุกพื้นที่
7.  มีทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์
8.  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่เลื่องลือ
9.  ประชาชนมีจิตสำนึก  มีส่วนร่วมในภารกิจอันเป็นสาธารณะของชุมชน
10. มีการบริหารจัดการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2556 ถึง พ.ศ. 2560)
    
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
     วัตถุประสงค์

- เพื่อต้องการเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนทุกอาชีพ

- เพื่อสร้างงาน  สร้างรายได้ให้กับประชาชน

- เพื่อต้องการลดต้นทุนการผลิตให้กับประชาชน

- เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ
      เป้าหมาย

- ประชาชนมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

- การประกอบอาชีพของราษฎรมีความมั่นคง  ยั่งยืน

- ลดต้นทุนการผลิตของผู้ประกอบอาชีพ

- มีการรวมกลุ่มเพื่อดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
     แนวทางการพัฒนา   

          - ส่งเสริมให้ราษฎรมีการรวมกลุ่มอาชีพ  และอุดหนุนงบประมาณให้กับ กลุ่มอาชีพเพื่อดำเนิน   
           กิจกรรมของกลุ่ม
           - พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับชุมชนและความต้องการของตลาด  เพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์         
             ชุมชน
      - ปรับปรุงพัฒนาบ่อกุ้งร้าง  สนับสนุนพันธ์สัตว์น้ำ  เพื่อสร้างงาน  สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน

         -  ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีตลาดกลางชุมชน  และท่าเทียบเรือ
         -  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
         - ส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี  และสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   วัตถุประสงค์
- เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและทั่วถึง

- เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่สืบทอดต่อไป

- เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับเด็กเยาวชน
เป้าหมาย


- ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง


- เด็ก เยาวชน ประชาชน  ได้ร่วมกันสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม


- เด็ก เยาวชน เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ
แนวทางการพัฒนา
- ส่งเสริมสนับสนุน  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- จัดตั้ง  ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีอย่างเพียงพอ  ทั่วถึง  ทันสมัย
- เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน
- ส่งเสริมทะนุบำรุงการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
-  สนับสนุนและจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
วัตถุประสงค์


- เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง
              - ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
              - ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
              - พัฒนาคนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง  และมีคุณภาพ
    เป้าหมาย
              - ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ทั่วหน้า

- สามารถป้องกันโรคภัยต่าง ๆ ได้ 100 %

- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ห่างไกลยาเสพติด  มีคุณภาพชีวิตที่ดี
แนวทางการพัฒนา
         - พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึง
         - เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา
ส่วนที่  5   แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

         - ส่งเสริมพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง

         - สงเคราะห์  และพัฒนาเด็ก สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้

         - ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
         - ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         - พัฒนาสถานที่  และอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในชุมชนให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
        - รักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ชุมชน
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
วัตถุประสงค์

            - เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  สามารถใช้การได้ตลอดทุกฤดูกาล
            - ให้มีระบบไฟฟ้าสำหรับครัวเรือนและสำหรับการประกอบอาชีพเลี้ยงกุ้งอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
            - เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
            - เพื่อให้ประชาชนได้มีการติดต่อสื่อสารอย่างสะดวกรวดเร็ว
    เป้าหมาย

            - น้ำสะอาด  ไฟสว่าง  ทางสะดวก  การสื่อสารทั่วถึงครอบคลุมทุกพื้นที่
แนวทางการพัฒนา
         - บุกเบิกก่อสร้าง  พัฒนาเส้นทางคมนาคมในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน  สามารถใช้   การได้ทุกฤดูกาล

         - จัดหาแหล่งน้ำสะอาด  เพื่อให้มีน้ำสำหรับอุป-โภคบริโภค  อย่างทั่วถึงเพียงพอและได้มาตรฐาน
         - ขุดลอก คู คลอง ทางระบายน้ำ  เพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
         - ติดตั้ง  ขยาย  ปรับปรุง  ระบบไฟฟ้าและโทรศัพท์สาธารณะ

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร  สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว
วัตถุประสงค์
- จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

- เพื่อพัฒนาและปรับปรุงพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว

- เพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ  และเพิ่มปริมาณสัตว์น้ำและป้องกัน  และแก้ไขการจับสัตว์น้ำด้วย
วิธีที่ผิดกฎหมาย
ส่วนที่  5   แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

เป้าหมาย

- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนมีความสะอาดสวยงามน่าท่องเที่ยว

- มีพันธุ์สัตว์น้ำหลากหลาย  และมีปริมาณเพิ่มขึ้น

- สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการจับสัตว์น้ำด้วยวิธีที่ผิดกฎหมายได้

- ประชาชนเกิดความสำนักรับผิดชอบต่อชุมชนร่วมกัน

แนวทางการพัฒนา
-  บริหารจัดการเก็บขยะมูลฝอย
-  คืนความอุดมสมบูรณ์สู่ท้องทะเล  แม่น้ำ  ลำคลอง  จัดให้มีที่อยู่อาศัยให้กับสัตว์น้ำ
                 และป้องกันการทำลายพันธุ์สัตว์น้ำ
- ป้องกันแก้ไขปัญหาคลื่นกัดเซาะชายฝั่งทะเล
- ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและเหตุรำคาญต่าง ๆ
- สร้างจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อชุมชนร่วมกัน

- ปรับสภาพภูมิทัศน์ให้เหมาะแก่การท่องเที่ยว  และส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อการท่องเที่ยว
- ควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคในสัตว์เลี้ยง

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
วัตถุประสงค์
- เพื่อพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพและโปร่งใส
     เป้าหมาย

-  มีการบริหารจัดการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล
แนวทางการพัฒนา
- ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
- พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร
             - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานที่เอื้ออำนวยความสะดวก   ต่อการบริการประชาชน
- พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการของประชาชน
- เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและรายได้
----------------------------------
ส่วนที่  6   แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
แนวทางดำเนินงาน

จากกรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นการระดมความคิดเห็นจากชุมชนหมู่บ้าน
ในตำบล  และผ่านคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยการนำข้อมูลที่ได้จากผลการดำเนินการที่ผ่านมา  และการวิเคราะห์แนวโน้มในอนาคต  (SWOT)  ร่วมกับคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผน   ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  มาตรการ  และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตามลำดับความสำคัญของปัญหา  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  เพื่อแปลงแผน-
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  และให้แผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นไปได้ในแนวทางนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีประเด็นสำคัญ  ได้แก่  การจัดองค์กร  รูปแบบ
การดำเนินงาน  การประสานงาน  งบประมาณ  และการติดตามประเมินผล
  องค์กรติดตามประเมินผล

     ตามความนัยข้อ 28  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนจึงแต่งตั้ง
-  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  ประกอบด้วย


1.  นายสัมฤทธิ์
แก้วเนียม
สมาชิกสภาฯ


กรรมการ


2.  นายสมศักดิ์
สังข์ประดิษฐ์
สมาชิกสภาฯ
           

กรรมการ



3.  นายอัษฎา
เนียมรินทร์
สมาชิกสภาฯ


กรรมการ



4.  นายพิมล
คงจันทร์
ผู้แทนประชาคม


กรรมการ



5.  นายอยู่สม
โต๊ะรามัญ           ผู้แทนประชาคม


กรรมการ



6.  นางนารีรัตน์
สุดคงทอง
ผู้อำนวยการ ร.ร.วัดฉิมหลา
กรรมการ



7.  นางสุภาพร
คะเนย์
              หัวหน้าสถานีอนามัยหน้าสตน
กรรมการ


8. นายพินิตย์
รอดช่วย

หัวหน้าส่วนโยธา อบต.หน้าสตน
กรรมการ


9.  นางมินทร์ธิตา  แก้วช่วย
หัวหน้าสำนักปลัด

กรรมการ


10. นายทวิวัส
เหลี่ยมดี

ผู้ใหญ่บ้าน ม.4 ต. หน้าสตน
กรรมการ


              11.  นายไพศาล
สมานสกุลชัย
ผู้ใหญ่บ้าน ม.3 ต. หน้าสตน         กรรมการ
ส่วนที่  6   แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 


  รูปแบบการดำเนินงาน
                   เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการดำเนินงานติดตามประเมินผล  โดยมีการกำหนดแนวทาง  และการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  เปิดเวทีและโอกาสให้ทุกภาคส่วนทุกระดับตั้งแต่ชุมชนหมู่บ้าน  ถึงระดับตำบล  ได้นำเสนอปัญหา  ความต้องการ  แผนงาน  โครงการ  ให้คณะกรรมการทุกระดับมีส่วนร่วมในการกลั่นกรองเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ  โดยมีการพิจารณาตามลำดับความสำคัญของปัญหาที่สนองต่อยุทธศาสตร์  นอกจากนี้ควรมีการสื่อสาร  และประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์ในภาพรวมให้แก่หน่วยงานราชการ  เอกชน  และชุมชนในพื้นที่  และมีการติดตามประเมินผล  โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงาน

  การประสานงาน

     องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนเป็นหน่วยงานราชการท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการประสานการดำเนินงานจากทุกส่วนราชการที่มีเป้าหมายพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนโดยผ่านคณะผู้บริหาร  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  และให้มีการประสานงานเป็นประจำกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 การเงินการงบประมาณ

     แหล่งเงินงบประมาณสำหรับการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยใช้เงินงบประมาณ  อันเป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
ส่วนที่  6   แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2556-2560)  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน   
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

 การติดตามประเมินผล

     การติดตามประเมินผล  มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
     5.1  เพื่อผลการดำเนินการที่ปฏิบัติได้จริงตามแผนยุทธศาสตร์ไปปรับปรุงให้สามารถดำเนินการต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

     5.2  เพื่อนำข้อมูลหรือผลที่ได้จากการประเมินเสนอต่อหน่วยงานรับผิดชอบ  ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับแผนฯ  ในด้านความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ


     5.3  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารแผนยุทธศาสตร์และการวางแผน
ยุทธศาสตร์ครั้งต่อไป  โดยเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินผล  ได้แก่

            - การสังเกต

            - การจดบันทึก

            - การสัมภาษณ์ประชาชน
การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  ดำเนินการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติปีละ 2 ครั้ง  ดังนี้

ครั้งที่ 1  ติดตามและประเมินผลโครงการโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  จำนวน 1 ครั้ง  ภายในเดือนพฤษภาคม

ครั้งที่ 2  ติดตามประเมินผลโครงการในภาพรวม  จำนวน 1 ครั้ง  ในเดือนตุลาคม
การรายงานและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทราบโดยทั่วกัน  จะรายงานผลเสนอความเห็นและปิดประกาศปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม

  ข้อเสนอแนะ

     การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควรลงสำรวจ
ในพื้นที่  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมการประเมินแผนยุทธศาสตร์พัฒนาแบบบูรณาการ
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