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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี
(พ.ศ. 2561-2565)
เทศบาลตำบลหน้าสตน
อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช
วิสัยทัศน์:

 “พัฒนารอบด้านตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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เทศบาลตำบลหน้าสตน
อำเภอหัวไทร
จังหวัดนครศรีธรรมราช

คำนำ


เนื่องด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา  ๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด  ๒  มาตรา  ๑๖ (๑)  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบันได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  หมายถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา  ความต้องการ ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และพร้อมที่จะนำไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะทำให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น


เทศบาลตำบลหน้าสตน  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ของเทศบาลตำบลหน้าสตน  ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป





(นายประดับ  แก้วพลับ)




      นายกเทศมนตรีตำบลหน้าสตน
สารบัญ
เรื่อง
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของเทศบาลตำบลหน้าสตน
ประวัติความเป็นมาของเทศบาลตำบลหน้าสตน

ความเป็นมาของตำบลหน้าสตน จากคำบอกเล่าของผู้สูงอายุในตำบลกล่าวถึงที่มาของตำบลหน้าสตนว่า มาจากชื่อคลองบางตนที่ปรากฏอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งลักษณะของคลองบางตนจะทอดยาวจากทิศตะวันออกเริ่มจากอ่าวไทยจรดคลองหัวไทร  ทางทิศตะวันตกระยะทางประมาณ 3,100 เมตร สมัยก่อนราษฎรใช้เป็นแหล่งน้ำสำหรับทำนาข้าว ซึ่งจากการที่บริเวณนี้อยู่ติดกับทะเลด้วยทำให้ราษฎรมีอาชีพทำนาและอาชีพทำการประมง บ้านเรือนราษฎรเกือบทั้งหมดตั้งอยู่ริมทะเลตรงปากคลองบางนบ เมื่อราษฎรว่างจากการทำนาก็จะออกทะเลหาปลาโดยชาวบ้านจะนำเรือมาขึ้นบริเวณชุมชนของตนเอง เมื่อเพื่อนบ้านชาวประมงถามว่าจะนำเรือไปขึ้นปลาที่ไหน ชาวประมงจะบอกว่านำเรือไปขึ้นที่หน้าสตน (หน้าหมายถึงท่า) และกลายเป็นบ้านหน้าสตนในเวลาต่อมา เมื่อมีการตั้งตำบลใหม่ขึ้นมาก็ใช้ชื่อตำบลหน้าสตน เนื่องจากความเหมาะสมทางพื้นที่และความหนาแน่นของชุมชนตำบลหน้าสตนเมื่อเริ่มประกาศตั้งเป็นตำบลนั้นมีอาณาเขตทิศเหนือ จดบ้านขนาบนาค อำเภอปากพนัง ทิศใต้ จดตำบลเขาพังไกร อำเภอหัวไทร ทิศตะวันออก จดอ่าวไทย ทิศตะวันตกจดตำบลหัวไทร ตำบลบางนบ และตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร โดยมีกำนันน่วม เป็นกำนันคนแรก และมีกำนันเพียร ทองขาว เป็นกำนันคนที่สอง ซึ่งในสมัยนี้ตำบลหน้าสตนตั้งแต่คลองบางตน-มาบขวาง-มาบตีน ไปทางทิศเหนือถึงบ้านขนาบนาค อำเภอปากพนัง ได้แยกเป็นตำบลเกาะเพชร ส่วนตำบลหน้าสตนได้ขยายไปทางทิศใต้โดยได้รวมเอาหมู่ที่ 13 ของตำบลเขาพังไกรมาอยู่ในตำบลหน้าสตน มีอาณาเขตทิศใต้จดตำบลคลองแดน อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา ปัจจุบันมีทั้งหมด 9 หมู่บ้าน มีนายสุกิจ  เนียมรินทร์  เป็นกำนันพื้นที่ หมู่ที่ 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9 และหมู่ 3 และ 7 บางส่วนยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลหัวไทร เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542
ข้อมูลทั่วไป
2.1  ลักษณะที่ตั้ง

             ตำบลหน้าสตนเป็นหนึ่งใน 11 ตำบล ของอำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ 30.35  ตารางกิโลเมตร  ระยะห่างจากที่ทำการอำเภอถึงเขตตำบลประมาณ  7,000 เมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 65 กิโลเมตร พื้นที่เป็นที่ราบชายฝั่งทะเล ความกว้างของตำบลเฉลี่ยประมาณ 1.68กิโลเมตรยาว 18 กิโลเมตร ตั้งอยู่ในพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนัง (โซนน้ำเค็ม) 
2.2  อาณาเขตตำบล
              ทิศเหนือ
จดตำบลเกาะเพชร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช
              ทิศใต้

จดตำบลคลองแดน อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา
              ทิศตะวันตก
จดตำบลหัวไทร ตำบลเขาพังไกร ตำบลรามแก้ว อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีฯ

             ทิศตะวันออก
จดอ่าวไทย
2.3  ลักษณะภูมิประเทศ
        ตำบลหน้าสตนมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มติดฝั่งทะเลอ่าวไทย ซึ่งอยู่ระหว่างชายฝั่งทะเลกับคลอง
สายปากพนัง-หัวไทร   เป็นพื้นที่หนึ่งที่อยู่ในเขตลุ่มน้ำปากพนัง   มีที่ราบลุ่มเป็นที่ตั้งชุมชนและเป็นพื้นที่เกษตรกรรมของประชาชนในตำบล   ไม่มีพื้นที่ป่าสงวนและป่าไม้

  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  จัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 19  เดือนมกราคม พ.ศ. 2539 (เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง)  และได้ยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลเมื่อวันที่  7    เดือนกันยายน  พ.ศ. 2556  (เป็นเทศบาลขนาดเล็ก)     มีพื้นที่  30.35  ตารางกิโลเมตร
                  จำนวนหมู่บ้าน
เขตพื้นที่เทศบาลตำบลหน้าสตน  มีจำนวน 9 หมู่บ้าน อยู่ในเขต  เทศบาลตำบล
หน้าสตนทั้งหมู่บ้านจำนวน 7 หมู่บ้านได้แก่  หมู่ที่ 1,2,4,5,6,8  และ9  อยู่ในเขตเทศบาลตำบลหน้าสตนบางส่วนได้แก่  หมู่ที่ 3 และ7
รายชื่อหมู่บ้านและผู้ใหญ่บ้านทั้งหมด 9 หมู่บ้าน  ประกอบด้วย
	หมู่ที่
	พื้นที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน

	
	ตร.กม.
	ไร่
	
	

	1
2

3

4

5

6

7

8

9
	0.21
2.35

1.78
1.73
4.86
4.77
0.88
4.27
2.31
	131.25
1,468.75
1,112.50
1,081.25
3,037.50
2,981.25
550.00
2,668.75
1,443.75
	บ้านหน้าสตน
บ้านหน้าสตน (หัวอ้ายด้วน)

บ้านหน้าศาลใต้

บ้านบางทราย
บ้านปากระวะ
บ้านหน้าทวด
บ้านหน้าศาลเหนือ

บ้านเกาะยาว
บ้านแพรกเมือง
	นางราตรี  เพชรฆาต
นายสมิง  พิพัฒนานนท์
นายสันติ  นิยมเดชา
นายณรงศ์ชัย   พันธุรัตน์
นางพิมล  จงจิรพงศ์
นายสมศักดิ์  บัวมาศ

นายสมศักดิ์  สังข์ประดิษฐ์
นายสุกิจ  เนียมรินทร์**   
นายสุวิทย์  นิยมเดชา



หมายเหตุ  **  กำนันตำบลหน้าสตน
- ประชากร
      ข้อมูลตามทะเบียนราษฎร   เดือนมิถุนายน  พ. ศ.  2562   มีจำนวนประชากร 8,345 คน  
แยกเป็นชาย   4,159     คน  หญิง  4,186  คน
-   เฉลี่ยความหนาแน่นของประชากร

     ข้อมูลตามทะเบียนราษฎร  274.95 คน  (ตารางกิโลเมตร) (เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562)
ความเจริญทางเศรษฐกิจ

1.  โรงแรม/รีสอร์ท  จำนวน 3 แห่ง  ได้แก่


 1.1  วิภารีสอร์ท  มีห้องพัก 20 ห้อง  ค่าเช่าคืนละ  300 – 800 บาท


 1.2  ริมเลรีสอร์ท  มีห้องพัก 20 ห้อง  ค่าเช่าคืนละ 350  บาท
 1.3  วัลภัคร์รีสอร์ท  มีห้องพัก 4 ห้อง  ค่าเช่าคืนละ 500 บาท

2.  ร้านค้า  จำนวน  125  แห่ง


 เป็นร้านค้าที่มีพื้นที่ 20 ตารางเมตรขึ้นไป  จำนวน 71 แห่ง


 ร้านค้าที่มีพื้นที่ต่ำกว่า 20 ตารางเมตร จำนวน 54 แห่ง
3.  สถานีจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง  จำนวน  22  แห่ง  แยกเป็น


 3.1  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงประเภท ก.  (สถานีบริการติดถนนใหญ่)  จำนวน  2  แห่ง
3.2  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงประเภท ข.  (สถานีบริการติดถนนซอย)  จำนวน…-…แห่ง


 3.3  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงประเภท ค. ลักษณะที่ 2  (ปั๊มถังลอยริมถนนขนาดใหญ่
                                        จำนวน  1  แห่ง


 3.4  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง  ประเภท ค  ลักษณะที่ 1  (ปั๊มถังลอยริมถนนขนาดเล็ก)
                                        จำนวน  3  แห่ง


 3.5  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง  ประเภท ง  (ปั๊มหลอดแก้วมือหมุน)  จำนวน  4 แห่ง


 3.6  สถานที่เก็บรักษาน้ำมันเชื้อเพลิง  ลักษณะที่ 1  (ร้านจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิงรายย่อย)  
                                        จำนวน  12  แห่ง

4.  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  (เงินลงทุนไม่เกิน 10 ล้านบาท)  จำนวน  1  แห่ง  ได้แก่


 - บริษัทโรงน้ำแข็ง  จำกัด

5.  ท่าเทียบเรือประมง  จำนวน  1  แห่ง
    อาชีพประชากร  จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน จำแนกตามอาชีพ   ดังนี้
	อาชีพ
	จำนวนเพศชาย
(คน)
	จำนวนเพศหญิง
(คน)
	จำนวนรวม
(คน)
	คิดเป็นร้อยละ
(%)

	เกษตรกรรม – ทำนา
เกษตรกรรม – ทำไร่
เกษตรกรรม – ทำสวน
เกษตรกรรม – ประมง
เกษตรกรรม – ปศุสัตว์
รับราชการ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
พนักงานบริษัท
รับจ้างทั่วไป
ค้าขาย
ธุรกิจส่วนตัว
อาชีพอื่น
กำลังศึกษา
ไม่มีอาชีพ


	92

2

2

587

16

62

1

30

1,311

115

44

48

631

293
	34

1

-

161

8

58

2

30

1,148

432

21

340

662

408
	126

3

2

748

24

120

3

60

2,459

547

65

388

1,298

796
	1.49

0.03

0.02

8.86

0.28

1.42

0.03

0.71

29.13

6.48

0.77

4.59

15.37

9.43

	รวมทั้งหมด
	4,159
	4,186
	8,345
	100


หมายเหตุ  จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการสำรวจนี้  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ใน     
              ทะเบียนบ้านได้
ความเจริญทางสังคม
ความเจริญทางสังคม
	สถานศึกษา
	พื้นที่ตั้ง
(หมู่ที่)
	จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง)
	จำนวนครู/
ผดด.
(คน)
	จำนวน
นักเรียน/
เด็กเล็ก  (คน)
	อัตราส่วน
ระหว่าง
ครู/นักเรียน

	
	
	
	
	อ.1
	อ.2
	อ.3
	ป.1-4
	ป.5
	ป.6
	รวม
	

	1.  โรงเรียนสังกัด สปช.
     - โรงเรียนวัดหน้าสตน
     - โรงเรียนวัดฉิมหลา
     - โรงเรียนวัดปากระวะ
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนา
     ชุมชน (เดิม)
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหน้าศาล
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแพรกเมือง
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านฉิมหลา
3.  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดของ
     กรมการศาสนา  (เดิม)
     - ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดหน้าสตน
	2

6
5

3

9
6

2
	9

8
8
3
3
3

3
	11

10

8

6

4

3

4
	29

4

11

32

15

18

24
	24

10

7

30

19

15

20
	-
-
-
31

13

17

21
	116

54

36

-
-
-

-
	23
21

11

-

-

-

-
	27

20

10

-
-
-

-
	219

95

57

93

47

50

65
	1/19

1/9

1/7

1/15

1/14

1/17

1/16



               1.     การศึกษา  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน 4 แห่ง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 3 แห่ง  มีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดจำนวน 1 แห่ง   ดังนี้    
มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน จำนวน 9 แห่ง ดังนี้
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านหน้าสตน หมู่ที่ 1

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านหน้าสตน หมู่ที่ 2

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านหน้าศาล หมู่ที่ 3
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านบางทราย หมู่ที่ 4

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านปากระวะ หมู่ที่ 5

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านหน้าทวด หมู่ที่ 6
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านบ้านหน้าศาล หมู่ที่ 7

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านเกาะยาว หมู่ที่ 8
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์บ้านแพรกเมือง หมู่ที่ 9

2.  วัด  มัสยิด  บะลาย  จำนวน 11 แห่ง  ได้แก่

 
 2.1  วัดหน้าสตน  หมู่ที่ 2  ตำบลหน้าสตน


 2.2  วัดฉิมหลา  หมู่ที่ 6  ตำบลหน้าสตน


 2.3  วัดปากระวะ  หมู่ที่ 5  ตำบลหน้าสตน
 2.4  มัสยิดอัลกุบรอฮ์ (บ้านหน้าสตน)  หมู่ที่ 1  ตำบลหน้าสตน


 2.5  มัสยิดนูรุลนาอีม  (บ้านหัวท่าเข็น)  หมู่ที่ 3  ตำบลหน้าสตน



 2.6  มัสยิดอัตตักวา  (บ้านหน้าศาล)  หมู่ที่ 3  ตำบลหน้าสตน


 2.7  มัสยิดมูฮัมเด็นใบรีหย๊ะ  (บ้านแพรกเมือง)  หมู่ที่ 9  ตำบลหน้าสตน


 2.8  บะลายบ้านหน้าศาลเหนือ  หมู่ที่ 7  ตำบลหน้าสตน


 2.9  บะลายบ้านหน้าศาลกลาง  หมู่ที่ 7  ตำบลหน้าสตน


 2.10 บะลายบ้านหัวท่าเข็น  หมู่ที่ 3  ตำบลหน้าสตน


 2.11 บะลายบ้านฉิมหลา  หมู่ที่ 9  ตำบลหน้าสตน
3.  การสาธารณสุข/สถานีอนามัย  จำนวน 3 แห่ง  ได้แก่


 3.1  รพ.สต. บ้านหน้าสตน  ให้บริการประชาชนในพื้นที่หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2  และหมู่ที่ 4


 3.2  รพ.สต. บ้านหน้าทวด  ให้บริการประชาชนในพื้นที่หมู่ที่ 5  หมู่ที่ 6  และหมู่ที่ 9
 3.3  ศูนย์สุขภาพชุมชนที่ 4  ให้บริการประชาชนในพื้นที่หมู่ที่ 3  หมู่ที่ 7  และหมู่ที่ 8
 3.4  อสม.ประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน


 3.5  มีอัตราการใช้ส้วมราดน้ำที่ถูกสุขลักษณะ  100%
4.  การรักษาความสงบเรียบร้อย


-  มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จำนวน 90 คน


-  มีตำรวจชุมชนประจำตำบล  จำนวน  18 คน


   ช่วยปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
5.  สถานที่ราชการอื่น ๆ  จำนวน 2  แห่ง  ได้แก่


 5.1  หมวดการทางหัวไทรที่ 1  (แขวงการทางนครศรีธรรมราช)
 5.2  หมวดการทางหัวไทรที่ 2  (แขวงการทางพัทลุง)
6.  สวนสาธารณะ/สถานที่ท่องเที่ยว/สนามกีฬา  จำนวน 3 แห่ง  ได้แก่

 
 6.1  หาดจันทร์แจ้ง  หมู่ที่ 2  ตำบลหน้าสตน


 6.2  หาดฉิมหลา  หมู่ที่ 6  ตำบลหน้าสตน


 6.3  หาดแพรกเมือง  หมู่ที่ 9  ตำบลหน้าสตน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                  1.1  ทรัพยากรดิน
                         ลักษณะพื้นดินในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน  เป็นที่ราบลุ่มชายฝั่ง  มีแหล่งน้ำธรรมชาติเป็นแนวเขตล้อมรอบทั้ง 4 ด้าน คือ  ทิศเหนือมีคลองบางตน  ทิศตะวันตกและทิศใต้มีคลอง
หัวไทร-ปากพนังเป็นแนวเขต  ด้านทิศตะวันออกติดกับทะเลอ่าวไทยตลอดแนว  นอกจากนี้ยังมี
คลองชะอวด – แพรกเมือง  ขุดตัดผ่านตอนกลางขององค์การบริหารส่วนตำบลออกสู่ทะเล  พื้นดินเป็น
ดินตะกอนจากชายทะเล  เนื้อดินละเอียดเหมาะสำหรับการเพาะเลี้ยงกุ้งกุลาดำ  สำนักวิจัยของบริษัทเอกชนต่าง ๆ และหน่วยงานของราชการได้สำรวจพื้นที่ในตำบลแล้วมีความเห็นว่า  เป็นพื้นที่ที่
เหมาะสมในการเลี้ยงกุ้งกุลาดำมากที่สุดในประเทศไทย  ไม่สามารถใช้เพาะปลูกได้เนื่องจากเป็นดินเค็ม
                  1.2  ทรัพยากรน้ำ
                         น้ำสำหรับอุปโภคบริโภค  ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตนใช้
น้ำฝน  น้ำจากบ่อน้ำตื้น  และน้ำประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าสตน และเทศบาลตำบล
หัวไทรบางส่วนสำหรับอุปโภคบริโภคซึ่งประชาชนใช้น้ำบาดาลเป็นแหล่งน้ำดิบสำหรับผลิตเป็นน้ำประปา น้ำเพื่อการเกษตร  ประชาชนใช้น้ำจากทะเล  คลองหัวไทร-ปากพนัง  และคลองบางตนในการประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นหลัก
          1.3  สภาพสิ่งแวดล้อมและมลภาวะ
                         สภาพสิ่งแวดล้อมและมลภาวะเป็นปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นในตำบลหน้าสตน  เช่น  ปัญหา
ฝุ่นละออง  ปัญหาขยะมูลฝอย  น้ำเน่าเสีย  สารเคมีตกค้าง  ดินเสื่อมสภาพ  น้ำท่วมขังบริเวณบ้านเรือน
กลิ่น  และเสียง  ปัญหาเหล่านี้สามารถพบเห็นได้ในทุกพื้นที่ของตำบลหน้าสตน  ซึ่งสร้างความเสียหาย
ให้เกิดกับประชาชนจำนวนมาก
  การบริการขั้นพื้นฐาน
                  การคมนาคม  พื้นที่ตำบลหน้าสตนส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ชนบทและเขตชานเมืองมีถนนสายสำคัญหลัก ๆ และถนนภายในตำบลหมู่บ้านต่าง ๆ ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อถนน
	ประเภทถนน
	พื้นที่
ตัดผ่าน
ในเขต
ทต.
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	ขนาดความกว้าง
ความกว้าง/ระยะทาง

	1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
13

14

15

16

17

18

19

20


	ทางหลวงแผ่นดินสาย 408
ทางหลวงแผ่นดินสาย  4013
ทางหลวงชนบทสายทางเข้า
วัดทะเลปัง
ถนน  คสล. ภายในหมู่บ้าน
ถนน  คสล. ภายในหมู่บ้าน

ถนน  คสล. หาดจันทร์แจ้ง
ถนน  คสล. สายบ้านนายคล้อย  เอียดสังข์
ถนน  คสล. สายบ้านนางละมัย  ชนะวิทย์
ถนน  คสล. สายบ้านนางพิน – วัดหน้าสตน
ถนนสายโรงพักเก่า
ถนนสายบ้านหน้าสตน – ศาลาแก้ว
ถนน  คสล. สายบ้านนายโหด  นิยมเดชา
ถนน  คสล. สายบ้านนายพันธ์  สุทินนะ
ซอยบะลายหัวท่าเข็น
ถนนสายโรงไม้พงศธร
ถนน  คสล. สายในเมือง
ถนนทางเข้าการประปา
ถนนสายบางทราย
ถนนสายสามแยกบ้านนางแอบ  เพชรสุข
ถนนสายชุมชนบ้านบางทราย
	ลาดยาง
ลาดยาง
ลาดยาง
คสล.

คสล.
คสล.
คสล.
คสล.
คสล.
หินคลุก
ลาดยาง
คสล.
คสล.
คสล.
หินคลุก
คสล.
คสล.
หินคลุก
หินคลุก
หินคลุก
	3,5,6,9
1,2,7,8
3
1

2
2
2

2

2

2

2,4

3

3

3

3

3

4

4

4

4
	กรมทางหลวง
กรมทางหลวง
อบจ.นครศรีฯ
ทต.หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต.หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
	10.00/40.00
8.00/30.00

7.00/9.00

4.00/8.00

4/0.616
4/0.425
4/0.100
4/0.087

3/0.262

3/0.096

6/2.970

4/0.065

4/0.070

3/0.055

3/0.070

4/0.375

5/0.400

4/1.000

3/0.184

3/1.329



	ลำดับที่
	ชื่อถนน
	ประเภทถนน
	พื้นที่
ตัดผ่าน
ในเขต
ทต.
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	ขนาดความกว้าง
ความกว้าง/ระยะทาง

	21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
32

33

34

35

36

37
	ถนนสายเลียบคลองปากระวะ
ถนนสายโพรงจระเข้
ถนนสายบ้านนายจรัส  ชัยเวศ – บ้านนาง
เชย  อินทร์เอียด
ถนนสายทางเข้าชุมชนประปา
ถนน  คสล. สายบ้านนายบุญธรรม
ถนน คสล. สายฉิมหลา-บางปอ-หน้าทวด
ถนนสายเพิ่มพูนพัฒนา
ถนนสายวังบัวบาน
ถนน  คสล. สายนวลแก้ว
ถนนสายบ้านนายอารณ์  มากดำ
ถนน คสล. สายบ้านนางผ่อง  มีทองขาว
ถนน คสล. บ้านนายฉ้วน  ช่วยนุกูล
ถนน คสล. บ้านนายคล่อง  ยิ้มสุด
ถนน คสล. บ้านนายอนันต์  แก้วเกิด
ถนน คสล. สายเลียบชายทะเล
ถนนเลียบทะเลแพรกเมือง
ถนนสายเลียบคลองหัวไทร
	หินคลุก
คสล.
หินคลุก
คสล.
คสล.,หินคลุก

หินคลุก
หินคลุก
หินคลุก
คสล.
คสล.
คสล.
คสล.
คสล.
คสล.
หิคคลุก, คสล.
คสล.
หินคลุก
	5

5

5

6

6

6,9

7

8

8

8

8

8

8

8
9

9

2,4,7,8
	ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
	4/2.225

5/1.459

3/0.458

4/0.084

2/0.041

4/4.237

3/1.100

3/1.200

4/0.200

2.50/0.086

2/0.046

3/0.094

3/0.062

3/0.060

4/2.255

4/1.120

4/6.900


	ลำดับที่
	ชื่อถนน
	ประเภทถนน
	พื้นที่
ตัดผ่าน
ในเขต
อบต.
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	ขนาดความกว้าง
ของผิวจราจร/
ขนาดความกว้าง
ของเขตทาง
(เมตร)
	ความยาว
ของถนน
(เมตร)


	38

39

40

41

42

43

44

45
	ถนนสายเลียบคลองหัวไทรจากเชิงสะพานวัดทะเลปัง-คลองชะอวด-แพรกเมือง
ซอยนวลแก้ว
ทางเข้าบะลายบ้านหัวท่าเข็น
ทางเข้าชุมชนหอถังประปา
ถนนสายเลียบชายฝั่งทะเล
ซอยบ้านนางอารมณ์  มากดำ
ซอยบ้านนายโหด  นิยมเดชา
ซอยบ้านนายผ่อง  มีทองขาง
	ลูกรัง (หินคลุก)
คสล.
คสล.

คสล.
ลูกรัง
คสล.
คสล.
คสล.
	3
8
3
6
9

8

3

8
	อบต. หน้าสตน
อบต. หน้าสตน
อบต. หน้าสตน
อบต. หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
อบต.หน้าสตน
	4.00/6.00
4.00/4.00

3.00/4.00

4.00/4.00

5.00/5.00

2.50/2.50

4.00/4.00

2.00/2.00
	650
200
55
84
1,600

86

65

46


  แหล่งน้ำธรรมชาติ
แหล่งน้ำที่มีในพื้นที่เทศบาลตำบลหน้าสตนที่สำคัญ  ประกอบด้วย 

                  
    - น้ำจากคลองหัวไทร – ปากพนัง
 

    - น้ำจากคลองบางตน


    - น้ำทะเล  (อ่าวไทย)
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
	ลำดับที่
	ชื่อแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	ปริมาตรน้ำ
ที่ผลิตได้
(ลบ.ม./วัน)
	จำนวนครัวเรือน
ที่ใช้น้ำ
(ครัวเรือน)
	จำนวน
ผู้ใช้น้ำ
(คน)

	1
2
3
4
5
6
7

8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
	สระเก็บน้ำบ้านปากระวะ
สระเก็บน้ำบ้านบางตน
บ่อโยกบ้านหน้าสตน (ที่สถานี
อนามัยบ้านหน้าสตน)
บ่อน้ำตื้น จำนวน 315 แห่ง
ระบบประปาบ้านหน้าสตน หมู่ที่ 1
ระบบประปา ร.ร.วัดหน้าสตน  หมู่ที่ 2
ระบบประปาหาดจันทร์แจ้ง หมู่ที่ 2
ระบบประปาบ้านหัวท่าเข็น  หมู่ที่ 3
ระบบประปาบ้านบางทราย  หมู่ที่ 4
ระบบประปาบ้านปากระวะ  หมู่ที่ 5
ระบบประปาบ้านหน้าห้วย หมู่ที่ 5
ระบบประปาบ้านโพรงจระเข้  หมู่ที่ 5
ระบบประปาบ้านหน้าทวด 1  หมู่ที่ 6
ระบบประปาบ้านหน้าทวด 2 หมู่ที่ 6
ระบบประปาบ้านบางปอ  หมู่ที่ 6
ระบบประปาบ้านเกาะยาว หมู่ที่ 8
ระบบประปาวังบัวบาน หมู่ที่ 8
ระบบประปาบ้านฉิมหลา หมู่ที่ 9
ระบบประปาบ้านแพรกเมือง หมู่ที่ 9
ระบบประปาสำนักงาน  ทต. หน้าสตน
	ทต.หน้าสตน
ทต.หน้าสตน
กรมอนามัย

ราษฎรเจ้าของ
พื้นที่
ทต.หน้าสตน
ทต.หน้าสตน
ทต. หน้าสตน

ทต.หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต.หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
ทต.หน้าสตน
ทต.หน้าสตน
ทต.หน้าสตน

ทต.หน้าสตน
ทต.หน้าสตน
ทต.หน้าสตน
ทต.หน้าสตน
ทต.หน้าสตน
ทต. หน้าสตน
	-
-

-

-

100
100
100
100
90

100

80
100

64

-

100

100

100
-
100

100
	10
-
-
24
106

145
143
87
60
68
85
101
83
85
85
107
201
136
99
-
	37
-
-
78
424
580
-
348
-
272
-
404
332
-

340
428
-
544
-
-


 การสื่อสารและโทรคมนาคม


       1.  โทรศัพท์พื้นฐาน
 

                ประชาชนมีโทรศัพท์พื้นฐานใช้ประมาณ 15 %  ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด


       2.  โทรศัพท์สาธารณะ
    


    มีโทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน 4  เครื่อง  ในหมู่ที่  2, 4, 6 และ หมู่ที่ 8
[image: image2.png]



เครื่องหมายของสำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตน  มีลักษณะคือ

ลักษณะเป็นวงกลม 2 วงซ้อนกัน  ระหว่างวงกลมมีคำว่า  “เทศบาลตำบลหน้าสตน  อำเภอหัวไทร
จังหวัดนครศรีธรรมราช”  ภายในวงกลมเล็กมีรูปปลาทิวคลื่น 9 ทิว  เรือตังเกและท้องน้ำ  มีเหตุผลและ
ความหมายดังนี้

รูปปลา  ความหมายถึง  สัญลักษณ์แห่งความอุดมสมบูรณ์แห่งท้องทะเล  ที่มีแหล่งปลาคือ
อาหารของมวลมนุษย์ชุกชุมตลอดปีตั้งแต่ครั้งอดีตที่ผ่านมา  ปลาเปรียบเสมือนความมั่งคั่งในทรัพยากร
ธรรมชาติของตำบล  ซึ่งปัจจุบันตำบลหน้าสตนมีแหล่งเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งอยู่มากมายทั้งตำบล
คือความอยู่ดีกินดีและความผาสุกของราษฎรในตำบล

เรือตังเก  ความหมายถึง  การประกอบอาชีพของราษฎรในตำบลที่มีพื้นที่เป็นแนวของทะเล
ตลอดแนวชายฝั่ง  ประชากรในตำบลประกอบอาชีพประมงดั้งเดิม  มีเรือตังเกเป็นเครื่องมือในการจับปลา
หาเลี้ยงชีพตลอดมา  เปรียบเสมือนการมั่นคงในการประกอบอาชีพ  ทำให้เศรษฐกิจของตำบลจากอาชีพ
ประมงเจริญรุ่งเรืองตลอดมา

ทิวคลื่น 9 ทิว  ความหมายถึง  ความสมานสามัคคีกลมเกลียวและความร่วมมือร่วมใจของประชาชน. 9   หมู่บ้าน  เพื่อการสร้างสรรค์และมุ่งพัฒนาให้ตำบลเจริญก้าวไกลเหมือนกับท้องทะเล
อันกว้างใหญ่ไพศาลหาที่สุดไม่ได้

ท้องฟ้า  ความหมายถึง  ความกว้างไกลของตำบลในการทำงานที่จะต้องมุ่งพัฒนาด้านต่าง ๆ
เพื่อมุ่งเน้นด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และวัฒนธรรม  ที่อยู่ในตำบลให้เจริญรุดหน้าก้าวไกลและ
มั่นคงตราบนานเท่านาน
บุคลากรของเทศบาลและงานที่รับผิดชอบ

โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในเทศบาลตำบลหน้าสตน
แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้

1.  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหน้าสตน  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในสำนักงานโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 งานดังนี้


     1.1  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                       1.1.1  งานสารบรรณของสำนักงานเทศบาล
    
             1.1.2  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง

             1.1.3  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  กรรมการบริหารเทศบาล  และพนักงานส่วนตำบล


   1.1.4  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ขอความร่วมมือ


   1.1.5  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ

              1.1.6  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลา  และผู้ทำ
คุณประโยชน์


    1.1.7  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง


    1.1.8  งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี


    1.1.9  งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสำนักงานเทศบาล


   1.1.10 งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานเทศบาล  และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม


   1.1.11  งานทะเบียนราษฎร


   1.1.12  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้างค่าตอบ
แทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงินการจัดสรร
เงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้  และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของสำนักงานเทศบาลและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 งาน ดังนี้
     2.1  งานการเงิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

          2.1.1  งานการรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน


2.1.2  งานการซื้อและการจ้าง


2.1.3  การจัดสรรเงินต่าง ๆ


2.1.4  งานจัดทำทะเบียนพัสดุ


2.1.5  งานการตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุ  และการเก็บรักษาพัสดุ  และการจำหน่ายพัสดุ


2.1.6  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท


2.1.7  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย


2.1.8  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท


2.1.9  งานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และรายจ่ายประจำปีงบประมาณ


2.1.10 งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้


2.1.11 งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร


2.1.12 งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น


2.1.13 งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี


2.1.14 งานเก็บรักษาและการนำส่งเงินประจำวัน


2.1.15 งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ


2.1.16 งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น


2.1.17 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

3.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผน  งานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งาน
เกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 งาน ดังนี้

    3.1  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


3.1.1  งานก่อสร้างบำรุงรักษาทางและสะพาน
3.1.2  งานสาธารณูปการอื่นและงานบำรุงรักษาติดตั้งไฟฟ้า


3.1.3  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ


3.1.4  งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน


3.1.5  งานควบคุมและการก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย


3.1.6  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

จำนวนบุคลากร

พนักงานส่วนเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  แบ่งส่วนต่าง ๆ ของส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนคือ


-สำนักปลัดเทศบาล  ประกอบด้วย

 1)  นายประทีป  
คงตุก

ตำแหน่งปลัดเทศบาลตำบลหน้าสตน

 2)  นายอภินันท์ 
คงวัดใหม่
หัวหน้าสำนักปลัด


 3)  นางมินทร์ธิตา 
แก้วช่วย

หัวหน้าฝ่าย

 4)  นางสาวณาตยา
เสนแก้ว

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

 5)  นางสาวธัญรัตน์
พุ่มพวง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

 6)  นายอัมเรศ 

นวลศรี

นิติกร

 7)  นางสาวนันทิกานต์
พลายด้วง
นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ

 8)  จ่าสิบโทอุดม
ดีแก้ว

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 


 9)  นางจินตนา

เอียดสังข์
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

 10)  นางประดับ
ยังช่วย

เจ้าหน้าที่ธุรการ

 11)  นางฉลวย

แก้วศรีจันทร์
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

 12)  นางถวิล

ดำล้วนเส้ง
แม่ครัว

 13)  นางสาวนงลักษณ์
ภิรมย์

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

 14)  นายอนันต์

โต๊ะเส็น

ตกแต่งสวน

 15)  นายอัตพล

บุญแก้วสุข
พนักงานขับรถยนต์

 16)  นายไสว

เดชสุวรรณ
คนงานประจำรถขยะ

 17)  นายกิตติชัย
วรรณกิจ
คนงานประจำรถขยะ

 18)  นายจีรศักดิ์
คงจันทร์

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

 19)  นางมยุรา

คงจันทร์

ครูผู้ดูแลเด็ก

 20)  นางธาตรี

มีแต้ม

ครูผู้ดูแลเด็ก

 21)  นางเยาวรัตน์
เกตุแก้ว

ครูผู้ดูแลเด็ก

 22)  นางอุไร

ปะหวัง

ครูผู้ดูแลเด็ก

 23)  นางสุนันทา
เหมมัน

ครูผู้ดูแลเด็ก

 24)  นางสาวปานตะวัน
เอียดสังข์
ครูผู้ดูแลเด็ก

 25)  นางมยุรี

กล่ำวิจิตร
ครูผู้ดูแลเด็ก

 26)  นางสาวสารภี
เขียวแต้ม
ครูผู้ดูแลเด็ก

 27)  นางภัทราวดี
นิยมเดชา
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

 28)  นางกานต์มณี
บินสมะ

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

 29)  นางยะวารี

เจริญสุข

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

 30)  นางรวิสุดา

หมัดเจริญ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

 31)  นางสาวไรหนา
หมิแหละหมัน
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

 32)  นางจินดา

นิยมเดชา
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

 33)  นางชลนที

เกลี้ยงเมือง
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

 34)  นางกนกวรรณ
พรหมแก้ว
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

 35)  นางสุริดา

ชูระมาน

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


 -กองคลัง  ประกอบด้วย

 1)  นางภรณ์พนา
 เพ็ชรคงทอง
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง
            2)  นางรัตนา

ทองสงฆ์

ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

 3)  นางสาวเจนจิรา
คงรินทร์

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน

 4)  นางบุญศรี

เอียดสังข์
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

 5)  นางจิรา

วรพงค์

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

 6)  นางสาวปิยนุช
เพชรแก้ว
เจ้าหน้าที่พัสดุ


 7)  นางสาวชวนพิศ
บัวทอง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

 8)  นางสาวกุหลาบ
เรืองแก้ว
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
- กองช่าง  ประกอบด้วย

 1)  นายนุกูล

ปล้องคง

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง

 2)  นายโกศล

คงแก้ว

ตำแหน่งวิศวกร

 3)  นายวิใจ

บุญจันทร์
นายช่างโยธาอาวุโส

 4)  นางสาววินัย

สงดำ

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

 5)  นายไกรทิพย์
เหมทานนท์
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า

 6)  นายมนตรี

สันติวงค์

พนักงานผลิตน้ำประปา

 7)  นางศิริกุล

เหมทานนท์
พนักงานผลิตน้ำประปา

 8)  นายระเบียบ

เตาสัน

พนักงานผลิตน้ำประปา

 9)  นายสุรชัย

วรพงค์

พนักงานผลิตน้ำประปา

 10)  นายกิตติศักดิ์
ซ้ายเกลี้ยง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

 11)  นายเอกลักษณ์
หนูชูชัย

คนงาน  


-ผู้บริหาร  ประกอบด้วย

1.  นายประดับ

แก้วพลับ
นายกเทศมนตรีตำบลหน้าสตน

     รับผิดชอบงาน   ด้านบริหารทั่วไป
2.  นายจรูญ

เนียมรินทร์
รองนายกเทศมนตรีตำบลหน้าสตน

     รับผิดชอบงาน   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

     ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

     ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
3.  นายอรรถพล 

นิยมเดชา
รองนายกเทศมนตรีตำบลหน้าสตน

     รับผิดชอบงาน   ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

     ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

     ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน

1.  นายจรัญ

เดชสุวรรณ
ประธานสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน

2.  นายสุพัฒน์

เสนขวัญแก้ว
รองประธานสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน

3.  นายเผด

หมุดหมัด
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน  เขต  1

4.  นายพนม

ดำล้วนเส้ง
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน  เขต  1

5.  นายอัษฎา

เนียมรินทร์
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน  เขต  1

6.  นายเขียว

เส้งเซ่ง

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน  เขต  1
7.  นายย่าสีน

โต๊ะเส็น

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน  เขต  1

8.  นายพิเชษฐ์

นิยมเดชา
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน  เขต  2

9.  นายเฉด

แขกพงษ์
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน  เขต  2
          10. นายสุพจน์

จูดสังข์

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน  เขต  2

11. นายสัมฤทธิ์

แก้วเนียม
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน  เขต  2
12. นายสายน้ำ

ทิศสักบุรี    
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน  เขต  2

สรุปผลการพัฒนาเทศบาลตำบลหน้าสตนในปีที่ผ่านมา
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของเทศบาลตำบลหน้าสตน  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  (Internal Analysis)


จุดแข็ง  (Strength = S)


     1)  วิเคราะห์ด้านการบริหารราชการ
      
         เทศบาลตำบลหน้าสตนมีการบริหารงานภายในองค์กร  เป็น 3 ส่วน คือ  ฝ่ายสภา  ฝ่ายบริหาร  และพนักงานเทศบาล  ซึ่งแต่ละส่วนมีอำนาจหน้าที่  มีกรอบ  และแนวทางปฏิบัติค่อนข้างชัดเจน  ครอบคลุมการปฏิบัติงานหลายภารกิจ  ซึ่งสามารถให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่นได้ระดับหนึ่ง  นอกจากนี้ได้มีการประกาศหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติอีกด้วย

     2)  วิเคราะห์ข้อกฎหมายระเบียบต่าง ๆ

           กฎหมายท้องถิ่นได้มีการตราข้อบัญญัติท้องถิ่นไว้เพื่อกำหนดให้ประชาชนในท้องถิ่นปฏิบัติตาม  เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยแล้วเป็นบางเรื่อง  และเพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นตามภารกิจหน้าที่ที่ได้มอบหมายให้ปฏิบัติได้  ทั้งนี้การออกข้อบัญญัติท้องถิ่นนั้นต้องอาศัยกฎหมายที่ให้อำนาจองค์กรไว้เท่านั้นจึงสามารถตราข้อบัญญัติได้  ซึ่งขณะนี้ได้มีการตราข้อบัญญัติว่าด้วยการใช้น้ำประปาเทศบาลตำบลหน้าสตน พ.ศ. 2541  ข้อบัญญัติว่าด้วยการเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะภาษีมูลค่าเพิ่ม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา  และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในการเล่นการพนันพ.ศ. 2543  ข้อบัญญัติตำบลว่าด้วยหลักเกณฑ์การลดหย่อนที่ดินที่ไม่ต้องเสียภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. 2545  ข้อบัญญัติตำบลว่าด้วยตลาด พ.ศ. 2541  ข้อบัญญัติตำบลว่าด้วยการกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 2541  และข้อบัญญัติท่าเทียบเรือเทศบาลตำบลหน้าสตน พ.ศ. 2554

     3)  วิเคราะห์บุคลากร
                        บุคลากรที่ปฏิบัติงานในกิจการของสำนักงานเทศบาล  มีทั้งตัวแทนประชาชนที่เป็นสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน  เขตละ 6 คน  คณะผู้บริหาร  พนักงาน  ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานสำนักงานเทศบาล  และลูกจ้างที่ได้รับการถ่ายโอนตามภารกิจต่าง ๆ  มีจำนวนมากเพียงพอในการปฏิบัติงานด้านการบริการ และการพัฒนาชุมชน  นอกจากนี้ก็ยังมีส่วนราชการอื่นกลุ่ม  องค์กรของชุมชน  เช่น  อสม.  คณะกรรมการหมู่บ้าน  ผู้ใหญ่บ้าน  กำนัน  อปพร.  ราษฎรอาสาสมัครตำรวจชุมชน  เป็นต้น  คอยให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการทำงานอยู่อย่างเข้มแข็ง


     4)  วิเคราะห์งบประมาณ
                         การจัดทำร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายรับ  รายจ่ายประจำปีของสำนักงานเทศบาล  เป็นลักษณะจำแนกตามแผนงาน  ตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่ที่ต้องทำและอาจทำได้  ซึ่งเป็นสิ่งที่สำนักงานเทศบาลต้องนำมาบริหารให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน  ตามความรุนแรงของปัญหาที่เกิดขึ้น  และสามารถบริหารงบประมาณอย่างประหยัดและเหมาะสมมาตลอด

 สรุปผลการพัฒนาสำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตนในปีที่ผ่านมา




     5)  วิเคราะห์การประสานงานส่วนราชการ

           เป็นองค์กรซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของอำเภอ  จังหวัด  และมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่มาจากกระทรวงต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในอำเภอ และจังหวัด  เพื่อตอบสนองการดำเนินการจากส่วนกลาง  และส่วนภูมิภาค  ซึ่งมีเป้าหมายเดียวกัน  คือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  ความอยู่ดีกินดีของประชาชนเป็นสำคัญ นอกจากนี้สำนักงานเทศบาลยังมีส่วนในการสนับสนุนด้านข้อมูล  สถานที่ และงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่าง ๆ


     6)  วิเคราะห์ทรัพยากรเครื่องมือ

           ในการบริหารกิจการของสำนักงานเทศบาลมีเครื่องมือ  เครื่องใช้สำหรับปฏิบัติงาน  ทั้งที่เป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่  และเครื่องมืออื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในระดับหนึ่ง


     7)  วิเคราะห์ระบบข้อมูล

           มีการจัดเก็บข้อมูล  จปฐ.  ข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ  การสำรวจทางสถิติเป็นครั้งคราว

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  (Internal Analysis)


จุดอ่อน  (Weakness = W)

     1)  ด้านการบริหารราชการ

         สำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตนเป็นองค์กรที่เกิดขึ้นมาใหม่  มีอำนาจหน้าที่และภารกิจจำนวนมาก  และบุคลากรที่ปฏิบัติงานส่วนใหญ่จะได้รับการเลือกตั้ง  หรือบรรจุแต่งตั้งเข้ามาใหม่  ทำให้ขาดความรู้  ความชำนาญและทักษะ  ประกอบกับผลของการกำหนดให้มีแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการถ่ายโอนงานให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นงานใหม่ที่ท้องถิ่นต้องมาดำเนินการ  และศึกษาด้วยตนเองทำให้การบริหารงานล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ

     2)  ข้อกฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ

           ระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยมาก  ทำให้ผู้ปฏิบัติต้องมาทำการศึกษาใหม่หมด  ทำให้เกิดความล่าช้าและเกิดการผิดพลาด  และเสียหายต่อส่วนราชการได้


     3)  บุคลากร
           บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ด้วยบุคลากรมีอัตราการโอนย้ายเปลี่ยนสายงานที่ค่อนข้างสูง ทำให้ขาดทักษะและความชำนาญในการปฏิบัติงาน   จึงทำให้การปฏิบัติงานค่อนข้างจะติดขัดและล่าช้า  ซึ่งถือเป็นจุดอ่อนของสำนักงานเทศบาลที่จะต้องได้รับการแก้ไข
     4)  งบประมาณ

           ความเป็นอิสระในการกำหนดรายรับและรายจ่ายของสำนักงานเทศบาล  ทำให้สะดวกในการดำเนินงาน  และการบริหารงบประมาณ  หากแต่ภาระหน้าที่ปัญหาและความต้องการของประชาชนมีจำนวนมาก  งบประมาณที่มีอยู่ไม่เพียงพอ  จึงไม่สามารถสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ทั้งหมด  บางโครงการต้องใช้งบประมาณสูง  ต้องขอสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอื่นมาแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน

     5)  การประสานงานส่วนราชการ

           การประสานงานระหว่างส่วนราชการทั้งในพื้นที่ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด  ยังขาดประสิทธิภาพไม่สามารถสนองตอบต่อความต้องการได้ในทันท่วงที

สรุปผลการพัฒนาสำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตนในปีที่ผ่านมา



     6)  ระบบข้อมูล

           มีการจัดเก็บข้อมูล  จปฐ. กชช 2 ค.  ข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ ข้อมูลทางสถิติ  ไม่ตรงกับข้อเท็จจริงที่อยู่  ทำให้ข้อมูลคลาดเคลื่อนไม่ตรงกับความเป็นจริง  ไม่สมบูรณ์  ไม่ครบถ้วน  ทำให้มีการวางแผนผิดพลาด  ไม่สนองตอบปัญหาและความต้องการที่มีอยู่จริง

    7)  ความขัดแย้งของกลุ่มคนในท้องถิ่น  สังคมท้องถิ่นเป็นสังคมขนาดเล็กมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด   หากกลุ่มคนในท้องถิ่นเกิดความขัดแย้งแตกแยก  ขาดความสามัคคีในหมู่คณะแล้ว   จะส่งผลกระทบต่อการเมืองการปกครองในระดับท้องถิ่นและอาจทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ  ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านต่าง ๆ ตามมา  เช่น  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  ปัญหาเยาวชน  ปัญหา เหล่านี้ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปได้อย่างยากลำบาก

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  (External Analysis)

วิเคราะห์โอกาส

     1)  ด้านการเมืองการปกครอง

         ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  เป็นต้นมาบทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเอง  ตามเจตนารมณ์ของประชาชน  และความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายในการปกครองการบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและมีอำนาจหน้าที่เป็นของตนเองโดยเฉพาะ  ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสอันดีต่อการดำเนินกิจการการบริหารงานท้องถิ่น

     2)  ด้านเศรษฐกิจ

           สำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตน  มีสภาพทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมที่จะดำเนินการทางด้านเศรษฐกิจอย่างยิ่ง  มีพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่สมบูรณ์และยิ่งใหญ่ คือ  มีพื้นดินเป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเลี้ยงกุ้ง  ซึ่งเป็นสัตว์เศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศ  มีแหล่งน้ำขนาดใหญ่สำหรับใช้เลี้ยงกุ้งที่ไม่มีวันหมด  ทั้งจากคลองหัวไทร  ปากพนัง  คลองชะอวด – แพรกเมือง  และน้ำจากทะเล(อ่าวไทย)  อีกทั้งยังแหล่งทำการประมงที่เลี้ยง
ครอบครัวมายาวนานและต่อ ไปในอนาคต  มีหาดทรายเป็นระยะทางยาว 18 กิโลเมตร  ที่สามารถทำการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้  มีคลองชะอวด-แพรกเมืองให้เรือประมงเข้ามาขนถ่ายสินค้า  สร้างงาน  สร้างรายได้ให้กับประชาชนและมีทางหลวงแผ่นดินจำนวน 2 สาย คือ  สาย 4012  และ 408  เป็นเส้นทางเศรษฐกิจที่สัญจรไปมาได้สะดวกรวดเร็ว
     
      3)  นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย

          นโยบายเร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติดและปราบปรามผู้มีอิทธิพลโดยใช้ขบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนควบคู่กับมาตรการปราบปราม  ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น  นโยบายจัดสรรงบประมาณตามขนาดประชากร (Small Medium Large : SML)  ได้สร้างโอกาสให้ชุมชนสามารถแก้ปัญหาของชุมชนด้วยตนเองและพัฒนาโครงการที่จะก่อให้เกิดรายได้อย่างยั่งยืน  นโยบายสานต่อโครงการธนาคารประชาชน  ได้สร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งเงินให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย  สร้างทางเลือกและลดการพึ่งพาแหล่งเงินกู้นอกระบบซึ่งทำให้ประชาชนมีโอกาสในการสร้างงาน  สร้างรายได้ด้วยตนเอง   นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ทำให้ชุมชนสามารถใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาสินค้า  เข้าถึงองค์
สรุปผลการพัฒนาสำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตนในปีที่ผ่านมา



ความรู้สมัยใหม่  แหล่งเงินทุน  สามารถบริหารจัดการและการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นโยบายด้านการพักหนี้ของเกษตรกรรายย่อยและยากจนที่ผ่านกระบวนการจัดทำแผนฟื้นฟูอาชีพสร้างโอกาสให้เกษตรกรสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยการสร้างรายได้และอาชีพที่มั่นคง  นโยบายสร้างระบบประกันความเสี่ยงให้เกษตรกรเพื่อลดความเสี่ยงอันเนื่องมาจากผลกระทบความเสียหายจากภัยธรรมชาติ  และสร้างกลไกในการสร้างเสถียรภาพราคาของสินค้าเกษตรที่เป็นธรรม  นโยบายด้านกฎหมาย  มีกฎหมายหลายฉบับที่ทำให้เห็นว่ามีการกำหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมาย  เพื่อให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใส  และสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่าง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้  เช่น  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  (External Analysis)

วิเคราะห์อุปสรรค์/ข้อจำกัด

     1)  ด้านสังคมและวัฒนธรรม

          การเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจแบบทุนนิยมตะวันตกที่แพร่เข้ามา  ทำให้เกิดกระแสโลกาภิวัตน์ 
การสื่อสารไร้พรมแดนทำให้เกิดค่านิยมทางวัฒนธรรมตะวันตก  แก่ประชาชนและเยาวชนรุ่นใหม่   ประชาชนและเยาวชนหันมาบริโภคสินค้าฟุ่มเฟือย  การรับโฆษณา  สื่อสิ่งพิมพ์ที่มอมเมาประชาชน  โดยไม่มีการพิจารณาอย่างรอบคอบก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านสังคมและวัฒนธรรมบริโภคนิยม  เยาวชนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  การทะเลาะวิวาทเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมไทยที่ดีและมีมาแต่ดั้งเดิม  ถือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาท้องถิ่น
            
          ภาระการแข่งขันทางสังคมท้องถิ่น  เช่น  การสร้างฐานะความร่ำรวยให้กับครอบครัวการเอาตัวรอดเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการพัฒนา  โดยเฉพาะการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที่ขาดจิตสำนึก  ขาด
ความรู้  ความเข้าใจ  และไม่ให้ความสำคัญต่อกิจกรรมพัฒนากลุ่มต่าง ๆ ให้เจริญก้าวหน้า  ถือเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนากลุ่มให้เข้มแข็ง      
   2)  ด้านเศรษฐกิจ

          การผลิตสินค้าของประชาชนยังขาดความแน่นอนคงเส้นคงวา  เนื่องจากยังต้องพึ่งพาธรรมชาติ  เช่น  อาชีพการทำประมง  การเลี้ยงกุ้งก็ไม่สามารถควบคุมได้ทั้งโรคที่เกิดกับกุ้ง  ราคาผู้ซื้อก็เป็นผู้กำหนด  ทำให้ต้นทุนการผลิตสูงแต่ขายผลผลิตได้ราคาต่ำ

   3)  ภัยธรรมชาติ  ตำบลหน้าสตน  เป็นตำบลที่มีพื้นที่ติดชายทะเล   ซึ่งเสี่ยงต่อการเกิดภัยธรรมชาติ    เช่น  วาตภัย   ภัยจากน้ำทะเลหนุนสูง  คลื่นกัดเซาะชายฝั่ง  โดยเฉพาะในช่วงหน้ามรสุม  ทำให้บ้านเรือนราษฎร  ถนนหนทางชำรุดเสียหาย  ในแต่ละปีได้ใช้เงินงบประมาณในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นค่อนข้างสูง
สรุปผลการพัฒนาสำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตนในปีที่ผ่านมา



ผลการพัฒนาสำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตนในปีที่ผ่านมา

ในปีงบประมาณที่ผ่านมาเทศบาลตำบลหน้าสตน  ได้ดำเนินงานแผนงาน/โครงการ  ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา ดังนี้

1) การดำเนินการด้านเศรษฐกิจ
    -  เพิ่มพันธุ์สัตว์น้ำ  เพื่อให้ชาวประมงจับสัตว์น้ำได้เพิ่มขึ้น
    -  สนับสนุนพันธุ์สัตว์น้ำให้แก่กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์น้ำ
    -  จัดซื้อยา  วัคซีน  ป้องกันและรักษาโรคในสัตว์เลี้ยงให้กับเกษตรกร

2)  การดำเนินการด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม


- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  การจัดกิจกรรมต่างๆ  ให้กับโรงเรียน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รวมทั้ง  
                       การปรับปรุง  ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  


- จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  อาหารกลางวัน  ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่
- สนับสนุนงบประมาณเป็นค่าจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   
  ประเพณี  วัฒนธรรม  ให้กับหมู่บ้าน  มัสยิด  หน่วยงานของรัฐ   ทั้งนี้เพื่ออนุรักษ์ไว้ซึ่ง
  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น  ให้คงอยู่ตลอดไป  เช่น  อุดหนุนโครงการ
  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมเด็กและเยาวชน  อุดหนุนโครงการประเพณีออกพรรษา (ชักพระ)  
  อุดหนุนโครงการกิจกรรมเข้าสุนัตหมู่  อุดหนุนโครงการศึกษาดูงานทางด้านศาสนา  อุดหนุน
  โครงการกิจกรรมวันฮารีรายอ  อุดหนุนโครงการประเพณีสงกรานต์  อุดหนุนโครงการประเพณี
  มาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ   จัดงานลอยกระทงประจำปี  เป็นต้น
3)  การดำเนินงานด้านสังคม
                    - พ่นหมอกควันเพื่อกำจัดลูกน้ำยุงลาย 


          - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  ในการป้องกันโรค

          -  อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณะสุขมูลฐาน

          -  สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ

                    -  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย  และนันทนาการให้กับหมู่บ้าน   ชุมชน  เช่น  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้กับประชาชนสำหรับแข่งขันและออกกำลัง กาย   สนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์กีฬาตำบล  ศูนย์กีฬาหมู่บ้าน  เพื่อจัดกิจกรรม และนันทนาการต่างๆ  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทะเลหลวงเกมส์  การแข่งขันกีฬาอำเภอ  ส่งทีมกีฬาเข้าแข่งขันในนามเทศบาล

                      - อุดหนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด  

            - มีการขุดลอกคูระบายน้ำริมทางหลวง  เพื่อระบายน้ำที่ท่วมขังบริเวณบ้านเรือนราษฎร
                      - ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์
                      - ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์บรรเทาสาธารณภัย         
                        โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์   
สรุปผลการพัฒนาสำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตนในปีที่ผ่านมา




 4)  การดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

           -  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน   

           -  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้สามารถใช้การได้ตลอดฤดูกาล 

           -  ขุดลอกคูระบายน้ำ  เพื่อเร่งการระบายน้ำ  

           -  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 1-9
  5)  การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

           -  มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เรื่องการรักษาความสะอาดในชุมชน  และจ้างพนักงานเก็บ
    ขยะทำความสะอาดในที่ทางสาธารณะ

           - จ้างเทศบาลตำบลหัวไทรเก็บขนขยะมูลฝอยในพื้นที่ชุมชน             
                      - จ้างแรงงานราษฎรเก็บ กวาด กำจัด ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในที่สาธารณะ  และสถานที่                 
                        ท่องเที่ยว

            - โครงการปลูกป่าชายเลนริมคลองหัวไทร-ปากพนัง

            - โครงการทำความสะอาดหาดแพรกเมือง

            - โครงการชายหาดสะอ้าน บ้านปลาสะอาด  คืนธรรมชาติสู่เกาะกระ
                       -  แก้ไขปัญหาคลื่นกัดเซาะชายฝั่งทะเล
   6)  การดำเนินงานด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

         -  สำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตนได้ดำเนินการส่งเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  และคณะกรรมการบริหาร  เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ  ข้อกฎหมาย  การบริหารงาน ฯลฯ  อย่างสม่ำเสมอ  สนับสนุนทุนการศึกษา  จัดซื้ออุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็นในการปฏิบัติงาน                                                                                                                                           

        -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  โดยการจัดประชุมประชาคมจัดทำและทบทวนแผนพัฒนา  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานประจำปี  สนับสนุน การเลือกตั้งในระดับต่าง ๆ ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

         -  สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. กชช 2 ค. และข้อมูลสถิติ        
                   -  สนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                   -  จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
                   -  สนับสนุนโครงการจังหวัดอำเภอเคลื่อนที่ , เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีโดยการจัดเก็บนอกสถานที่
-------------------------------------------
ยุทธศาสตร์  และแนวทางพัฒนาในช่วงสามปี



ยุทธศาสตร์ และแนวทางพัฒนา
4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาสำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตน
  

  “พัฒนารอบด้านตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นำด้านการศึกษา กีฬา ต้านยาเสพติด  สังคม  ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม  บ้านน่าอยู่  ฟื้นฟูอาชีพหลากหลาย  หาดทรายสวย  คนรวยน้ำใจ  คลองหัวไทรได้รับการพัฒนา  ”

4.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ปี
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
  
   แนวทางการพัฒนา   

1.  ส่งเสริมให้ราษฎรมีการรวมกลุ่มอาชีพ  และอุดหนุนงบประมาณให้กับ กลุ่มอาชีพเพื่อดำเนิน   
     กิจกรรมของกลุ่ม
2.  พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับชุมชนและความต้องการของตลาด  เพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน
3.  ปรับปรุงพัฒนาบ่อกุ้งร้าง  สนับสนุนพันธ์สัตว์น้ำ  เพื่อสร้างงาน  สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน
4.  ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีตลาดกลางชุมชน  และท่าเทียบเรือ
5.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
6.  ควบคุมป้องกันการแพร่ราบาดของโรคในสัตว์เลี้ยง
7.  ส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี  และสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมสนับสนุน  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.  จัดตั้ง  ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีอย่างเพียงพอ  ทั่วถึง  ทันสมัย
3.  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน
4.  ส่งเสริมทะนุบำรุงการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.  สนับสนุนและจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
แนวทางการพัฒนา
1.  พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึง
2.  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา
3.  ส่งเสริมพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง
ส่วนที่  4   แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)   เทศบาลตำบลหน้าสตน    

ยุทธศาสตร์  และแนวทางพัฒนาในช่วงสามปี


4.  สงเคราะห์  และพัฒนาเด็ก สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
5.  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
6.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7.  พัฒนาสถานที่  และอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในชุมชนให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
8.  รักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ชุมชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา
1.  บุกเบิกก่อสร้าง  พัฒนาเส้นทางคมนาคมในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน  สามารถใช้การได้ทุกฤดูกาล

2.  จัดหาแหล่งน้ำสะอาด  เพื่อให้มีน้ำสำหรับอุป-โภคบริโภค  อย่างทั่วถึงเพียงพอและได้มาตรฐาน
3.  ขุดลอก คู คลอง ทางระบายน้ำ  เพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
4.  ติดตั้ง  ขยาย  ปรับปรุง  ระบบไฟฟ้าและโทรศัพท์สาธารณะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร  สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา
1.  บริหารจัดการเก็บขยะมูลฝอย
2.  คืนความอุดมสมบูรณ์สู่ท้องทะเล  แม่น้ำ  ลำคลอง  จัดให้มีที่อยู่อาศัยให้กับสัตว์น้ำ
     และป้องกันการทำลายพันธุ์สัตว์น้ำ
3.  ป้องกันแก้ไขปัญหาคลื่นกัดเซาะชายฝั่งทะเล
4.  ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและเหตุรำคาญต่าง ๆ
5.  สร้างจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อชุมชนร่วมกัน
6.  ปรับสภาพภูมิทัศน์ให้เหมาะแก่การท่องเที่ยว  และส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
2.  พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานที่เอื้ออำนวยความสะดวกต่อการบริการประชาชน
4.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการของประชาชน
5.  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและรายได้
ส่วนที่  4   แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)   เทศบาลตำบลหน้าสตน    

ยุทธศาสตร์  และแนวทางพัฒนาในช่วงสามปี


นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

คำแถลงนโยบาย
ของ นายประดับ  แก้วพลับ  นายกเทศมนตรีตำบลหน้าสตน
ต่อ สภาเทศบาลตำบลหน้าสตน
 วันศุกร์  ที่ 15 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2556
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลหน้าสตน

---------------------------------------------------
ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลหน้าสตนที่เคารพ  และท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหน้าสตนผู้ทรงเกียรติทุกท่าน
ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง  ได้พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 14/2556 เมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2556  แล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลหน้าสตน  และให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 5  กุมภาพันธ์  2556 นั้น
บัดนี้  นายกเทศมนตรีตำบลหน้าสตน  ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหน้าสตน  โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  และคลอบคลุมถึงแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มาตรา  228  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอำนาจหน้าที่โดยทั่วไปในการดูแลและจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น และย่อมมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายในการบริหารการจัดบริการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  โดยต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับการพัฒนาของจังหวัดและประเทศเป็นส่วนรวมด้วย  และการกำหนดนโยบายภายใต้กรอบภาระที่กฎหมายกำหนด  เมื่อครั้งที่กระผมได้รณรงค์หาเสียงเลือกตั้งและนโยบายดังกล่าวนั้น  กระผมย่อมมีพันธะสัญญาที่ให้ไว้กับประชาชนชาวเทศบาลตำบลหน้าสตน  ในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การแก้ไขปัญหาทางด้านสังคม  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตการจัดระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การศึกษา  การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลหน้าสตน  โดยมุ่งหวังเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวเทศบาลตำบลหน้าสตนให้ดีขึ้นตามลำดับต่อไป
ความสำคัญของการปกครองท้องถิ่น  คือการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นของตนเอง  และสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาร่วมได้  และได้รับจัดสรรจากทรัพยากรธรรมชาติร่วมกัน  ซึ่งทุกคนจะต้องมีเสรีภาพ  มีความเสนอภาพภราดรภาพ  อันจะนำมาซึ่งความเจริญก้าวหน้าและยั่งยืน
ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลหน้าสตน  สามารถบรรลุผลและเป็นไปตามแนวทางที่กล่าวมา  จึงได้กำหนดแนวทางในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหน้าสตน  ดังนี้
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1. ด้านบริหารจัดการ



- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาชน



- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาความรู้ ความสามารถแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 



  และสมาชิกสภาเทศบาล



- บริหารงานโดยผ่านเวทีประชาคมให้ประชาชนมีส่วนร่วม



- จัดให้มีสายด่วนหน้าสตน  เพื่อความรวดเร็วในการบริการประชาชน


2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 



- จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่มเติมอย่างมีคุณภาพ



- ส่งเสริมสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน



- ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน



- ส่งเสริมสนับสนุนโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน



- ส่งเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณ์การเรียนสำหรับนักเรียนที่เรียนดี มารยาทดี 
   มีคุณธรรม จริยธรรม
- ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะด้าน
- ส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน



3. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
                             - ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางพุทธศาสนา กิจกรรมแห่เทียนพรรษา วันสารทเดือน 10 กิจกรรมวันเข้าพรรษา  กิจกรรมวันออกพรรษา
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม  กิจกรรมพิธีเข้าสุนัตหมู่
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมประเพณีสงกรานต์   กิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง
4. ด้านการกีฬา  นันทนาการ  และภูมิปัญญาท้องถิ่น



- จัดให้มีลานกีฬาต้านยาเสพติด



- ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ฝึกกีฬาภายในตำบล



- ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับกลุ่มเยาวชน และสถานศึกษา
- ส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลังกาย การจัดกิจกรรมนันทนาการ สำหรับเยาวชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มผู้สูงอายุ



- ส่งเสริมสนับสนุนศิลปินพื้นบ้าน หนังตะลุง มโนราห์ เพลงบอก เพลงเรือ  กลองยาว
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5. ด้านสาธารณสุข/สังคมสงเคราะห์  และสิ่งแวดล้อม



- จัดให้มีรถพยาบาลกู้ชีพ  24  ชั่วโมง  บริการถึงบ้าน



- ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและระงับโรคติดต่อ
                             - จัดตั้งศูนย์กู้ภัยหน้าสตนร่วมใจ
- เน้นการสนับสนุนแก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  เด็กและเยาวชนให้ได้รับโอกาสและความ  
   ช่วยเหลือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง



- สนับสนุนกิจกรรมหน้าบ้าน – น่ามอง สะอาด  ปลอดภัย



- ทำงานแบบบูรณาการร่วมกับโรงพยาบาลหัวไทร  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและ
  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม



- ส่งเสริมสนับสนุนการวางปะการังเทียม  การรักษาความสะอาดท้องทะเลเขต
  ปะการังเทียม



- ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมคลองหัวไทร – ปากพนังในเขตรับผิดชอบเทศบาล
                                      ตำบลหน้าสตนให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์สัตว์น้ำอย่างมีคุณภาพ



- ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


6. ด้านสาธารณูปโภค



- จัดให้มีระบบน้ำประปาสะอาดอย่างเพียงพอ



- พัฒนาและปรับปรุงถนนสายรองเป็นคอนกรีต/ลาดยาง



- ปรับปรุงและพัฒนาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะอย่างทั่วถึง
- ขุดลอกพัฒนาคูระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง ขุดลอกลำรางสาธารณะ
   เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพของประชาชน



- ปรับปรุงแนวกันคลื่นเพื่อแก้ปัญหาคลื่นกัดเซาะชายฝั่ง  ในพื้นที่ชุมชนชายทะเล
7. ด้านเศรษฐกิจ 




- สนับสนุนกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น
- จัดตั้งธนาคารปูม้า  และฟื้นฟูพันธ์สัตว์น้ำ



- จัดตั้งตลาดสดเทศบาลตำบลหน้าสตน
                             - ปรับปรุงและพัฒนาท่าเทียบเรือแพรกเมืองให้ได้มาตรฐาน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช
“นครศรีธรรมราช เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่ สู่สังคมพัฒนาที่ยั่งยืน”

พันธกิจ (Mission)

พันธกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช
1. ขจัดปัญหาความยากจน
2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
3. เพิ่มผลผลิตและรายได้จาการเกษตรและการท่องเที่ยว
4. พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
5. การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์รวม (Objectives) รายได้ต่อหัว / คน / ปี เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 40%

ภายในปี 2556

- ภาคเกษตร 30%

- ภาคท่องเที่ยว 21%

ค่านิยม
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบ
2. ทำงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้
3. กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง
4. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างมีคุณภาพ
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets)

1. ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้ขั้นต่ำ 23,000 บาทต่อปี
2. อัตราการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัด (GPP) ของสาขาเกษตร
    ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3 ต่อปี
3. พัฒนาด้านการวางแผนและผลักดันการพัฒนาการเกษตร
4. รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยมากกว่า ร้อยละ 10
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5. ร้อยละแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาในภาพรวมตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
6. ร้อยละ 80 ของ นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจต่อมาตรฐานความปลอดภัย
    และการให้บริการเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Strategies) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ OTOP

           และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
           สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การขจัดปัญหาความยากจน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  (ชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช  และพัทลุง)
วิสัยทัศน์  “การเป็นศูนย์กลางการผลิตยางพารา  ปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพครบวงจร  และพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน”
ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตและแปรรูปสินค้ายางพารา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและแปรรูปสินค้าปาล์มน้ำมัน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับการท่องเที่ยงอย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์
นโยบายรัฐบาล
รัฐบาลได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่สำคัญ   ดังต่อไปนี้
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 16 เรื่อง ดังนี้
1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย


1.1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย


1.1.2 เยียวยาและฟื้นฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่าย ซึ่งได้รับผลกระทบจากความเห็นที่
        แตกต่าง และความรุนแรงที่เกิดขึ้น  
 
1.2 กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น“วาระแห่งชาติ”

          1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง
   
1.4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน
          1.5 เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดน
                  ภาคใต้
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             1.6 เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ
             1.7 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมัน
                   เชื้อเพลิง

            1.7.1 ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง

            1.7.2 จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงาน

            1.7.3 ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงาน

            1.7.4 แก้ไขปัญหาค่าครองชีพ
              1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหาภาค

            1.8.1 พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อย

            1.8.2 ดำเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท และผู้ที่จบการศึกษาระดับ
                                  ปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท

            1.8.3 จัดให้มีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได้สำหรับผู้สูงอายุ

            1.8.4 ให้มีมาตรการภาษีเพื่อลดภาระการลงทุนสำหรับสิ่งจำเป็นในชีวิตประชาชนทั่วไป ได้แก่ 
                                 บ้านหลังแรก และรถยนต์คันแรก
1.9 ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล
          1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

           1.10.1 เพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

                      1.10.2 จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

                      1.10.3 จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้
                      1.10.4 จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนว
                                    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            1.11 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

            1.12 เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอก
            1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการผลิต
                    สินค้าในท้องถิ่น

           1.13.1 สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ
                     1.13.2 บริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพ
            1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
            1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน
            1.16 เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
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2. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
2.1 นโยบายการศึกษา
2.2 นโยบายแรงงาน
2.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน
2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
1.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
3.นโยบายเศรษฐกิจ
3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค
3.2 นโยบายสร้างรายได้
3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ ภาคเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา
3.4 นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบ
     ขนส่งสินค้าและบริการ
4. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า
4.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
4.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ
4.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ
4.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ
4.7 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
4.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
5.1 เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้
5.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
5.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
5.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง
          5.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
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6. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
6.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
6.2 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน
6.3 เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ
6.4 กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และองค์การ  
      ระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก
6.5 สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและความ
      ร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนา
6.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงใน
     โลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย
6.7 สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน
6.8 ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค
6.9 ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ
6.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
7. นโยบายความมั่นคงของรัฐ
7.1   ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มีความมั่นคงในการเป็นศูนย์รวมจิตใจและความรัก  
        สามัคคีของคนในชาติ โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกให้มีความจงรักภักดีเทิดทูน ปกป้องสถาบัน     
        พระมหากษัตริย์ รวมทั้งป้องกันอย่างจริงจัง มิให้มีการล่วงละเมิดพระบรมเดชานุภาพ
7.2   เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศให้มีความพร้อมในการรักษาเอกราช อธิปไตย 
        และบูรณภาพแห่งดินแดน รวมทั้งการคุ้มครองผลประโยชน์ของชาติ โดยการเตรียมความพร้อม
        ของกองทัพ การฝึกกำลังพลให้เกิดความชำนาญในการปฏิบัติภารกิจ และการจัดงบประมาณให้  
        สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละเหล่าทัพ ตลอดจนจัดให้มีแผนการสำรองอาวุธและพลังงานเพื่อ
        ความมั่นคงสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศทั้งภาครัฐ
        และภาคเอกชนเพื่อให้สามารถผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ได้เอง ปรับสิทธิประโยชน์กำลังพลเบี้ยเลี้ยง 
        และค่าเสบียงสนามของทหารหลักและทหารพราน รวมทั้งสวัสดิการของกำลังพลให้สอดคล้อง
       กับสภาวะเศรษฐกิจ พัฒนาความร่วมมือทางการทหารกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศอื่น ๆ 
       และส่งเสริมบทบาทในการรักษาสันติภาพของโลกภายใต้กรอบสหประชาชาติ
7.3   เสริมสร้างสันติภาพของการอยู่ร่วมกันกับประเทศเพื่อนบ้านมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
       ด้วยการเจรจาโดยสันติวิธี ให้ความสำคัญกับการสำรวจและการปักปันเขตแดนกับประเทศเพื่อน  
       บ้านอย่างถูกต้องตามข้อตกลงและสนธิสัญญา ประสานงานและร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านใน
       การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน รวมทั้งเสริมสร้างความ    
       ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในบริเวณชายแดน
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7.4   แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบไม่ให้มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยการปรับปรุงระบบ
       การเข้าเมือง การจัดระเบียบชายแดน และการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวรวมทั้งการแก้ไขปัญหา
       สถานะและสิทธิของบุคคลที่ชัดเจนบนความสมดุลระหว่างการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคลกับ 
       การรักษาความมั่นคงของชาติ
7.5  เสริมสร้างศักยภาพในการจัดการกับปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ โดยให้ความสำคัญแก่การพัฒนา
       ระบบและกลไกต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้าม
       ชาติทุกรูปแบบ รวมทั้งพัฒนากฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
       ตลอดจนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับนานาประเทศ และส่งเสริมการปฏิบัติตามพันธกรณี
       ระหว่างประเทศภายใต้กรอบสหประชาชาติ
8. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี
8.1  ปรับปรุงการให้บริการประชาชน ด้วยการสร้างนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ใน
                     การให้บริการรูปแบบต่างๆ เพื่อลดภาระและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
8.2   พัฒนาระบบและกำหนดมาตรการเพื่อดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามารับราชการ ด้วยการ 
       ปรับปรุงระบบค่าตอบแทนและสิ่งจูงใจให้เทียบเคียงหรือแข่งขันได้ในตลาดแรงงาน รวมทั้ง
       สนับสนุนให้มีการเคลื่อนย้ายถ่ายโอนกำลังคนทั้งภายในระบบราชการและระหว่างหน่วยงาน 
        ภาครัฐกับภาคส่วนอื่น ๆ
8.3  พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มี
       ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ โดยจะเน้นการพัฒนา
       ข้าราชการในตำแหน่งที่มีความ สำคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และสร้างผู้นำการ 
                    เปลี่ยนแปลงในระบบราชการรวมทั้งจะวางมาตรการสำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานและจ่าย
                    ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมตามผลงานเพื่อให้เกิดขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน
           8.4  เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนา 
                    ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบ ปรามการทุจริต   
                    และประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่
                    เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน
8.5  ส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่นให้พึ่งพารายได้ของตนเองได้มากขึ้นและเพิ่ม
                    ขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น
8.6  ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นได้อย่าง
                    กว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว
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ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ท้าให้
การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ
2.  การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning)

เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดทำขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
3.  เป้าหมาย
3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0

(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้
ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท
(9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี
(3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ
ลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ
ที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ
(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic

Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน
3.3 การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง
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3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดกาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
(5) มีการบริหารจัดการทำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของการค้า
3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น
(3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม
แนวทางการพัฒนา
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนาพัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
2. การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงานไทย
3. การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอลพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจท่ามกลางการค้าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มี
แบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล
-53-

ส่วนที่  4   แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)   เทศบาลตำบลหน้าสตน    

ยุทธศาสตร์  และแนวทางพัฒนาในช่วงสามปี



4. การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน
เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่
เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการ
เดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่าง
เมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการ
พัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วน
อากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐาน
การผลิตในภูมิภาคอาเซียน
5. การปรับโครงสร้างการผลิต
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม
เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพื่อนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่จะเป็นลำหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพื่อให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และแหล่งน้ำ ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและกำหนดและจัดทำกฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่นๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นต้น ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ้านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งสำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพื่อสังคม
5.1 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
5.1.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ
โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ
ฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ
ประสบการณ์ มีรายได้ในการดำรงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพ
และโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ
5.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดย
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) 
(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
(3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง
รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ 
(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียนรู้
5.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ(Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพื่อน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความสำคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน
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5.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจำวันสำหรับผู้สูงอายุ
5.5 การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
5.5.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพิ่มผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง
กับพื้นที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดย
สนับสนุนปัจจัยการผลิต
5.5.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับปัจเจก โดย 
(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม 
(2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค กำ
หนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดำเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ 
(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย
(Customized Welfare) ที่คำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ
ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing)

5.5.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท้ากินในที่ดิน
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน
พรบ.ทรัพยากรน้ำา พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และ
ภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
5.5.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน และ
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ เช่น กฎหมายป่าชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น
-56-

ส่วนที่  4   แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)   เทศบาลตำบลหน้าสตน    

ยุทธศาสตร์  และแนวทางพัฒนาในช่วงสามปี



5.6 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
5.6.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมืองเตรียมความพร้อม

รองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา
5.6.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้านส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยคำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ้านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง
5.6.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ให้ความสำคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความสำคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น
5.7 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
5.7.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ
โดยคำนึงถึงขีดจ้ากัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิกำลังของทุกภาคส่วน
น้าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพื้นที่
ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ
และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท้าฐานข้อมูลที่ดิน
เพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า กำหนดเพดานการถือครองที่ดินที่
เหมาะสม และกำหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ำเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ำ จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการ
น้ำในระดับพื้นที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ำ และองค์กรผู้ใช้น้ำ คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลด
ความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน
บริหารจัดการแร่โดยกำหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้าแร่มาใช้ประโยชน์ คำนึงถึงความจำเป็นและมูลค่าใน
อนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการทำเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพ
อนามัยของประชาชน
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5.7.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีแลค่าธรรมเนียมเพื่อสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น
5.7.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
5.7.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทาง
อากาศ ขยะ น้ำเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล้าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดในพื้นที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย
5.7.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
5.7.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความสำคัญกับการป้องกันน้ำท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพื้นที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต
5.8 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
5.8.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ
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5.8.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเล็กกระทัดรัด
แต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง
5.8.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วน
ต่างๆ ในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5.8.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงาน
ที่มีคุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจใน
เชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
จ้านวนมาก และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง
-----------------------------------------
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การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
แนวทางดำเนินงาน

จากกรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นการระดมความคิดเห็นจากชุมชนหมู่บ้านในตำบล  และผ่านคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหน้าสตน  โดยการนำข้อมูลที่ได้จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  และการวิเคราะห์แนวโน้มในอนาคต (SWOT)  ร่วมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน  ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  มาตรการ  และยุทธศาสตร์การพัฒนาตามลำดับความสำคัญของปัญหา  ของเทศบาลตำบลหน้าสตน  เพื่อแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  และให้แผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเป็นไปได้ในแนวทางนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีประเด็นสำคัญ  ได้แก่  การจัดองค์กร  รูปแบบการดำเนินงาน  การประสานงาน  งบประมาณ  และการติดตามประเมินผล
องค์กรติดตามประเมินผล

ตามความนัยข้อ 28  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  เทศบาลตำบลหน้าสตน  จึงแต่งตั้ง
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6.  นางวัชราภรณ์  พันธุ์วศิน
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดฉิมหลา

กรรมการ



7.  นางสุภาพร
คะเนย์
          ผู้อำนวยการ รพ.สต.หน้าสตน

กรรมการ


8.  นายพินิตย์
รอดช่วย

ผู้อำนวยการกองช่าง ทต.หน้าสตน

กรรมการ


9.  นางสาวธัญรัตน์  พุ่มพวง
นักวิเคราะห์ฯ ทต. หน้าสตน

กรรมการ


10. นายณงศ์ชัย  พันธุรัตน์
ผู้ใหญ่บ้าน ม.4 ต. หน้าสตน

กรรมการ


          11. นายสันติ   นิยมเดชา

ผู้ใหญ่บ้าน ม.3 ต. หน้าสตน       

กรรมการ
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การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล



มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 


  รูปแบบการดำเนินงาน
                   เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการดำเนินงานติดตามประเมินผล  โดยมีการกำหนด
แนวทาง  และการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  เปิดเวทีและโอกาสให้ทุกภาคส่วนทุกระดับตั้งแต่ชุมชน
หมู่บ้าน  ถึงระดับตำบล  ได้นำเสนอปัญหา  ความต้องการ  แผนงาน  โครงการ  ให้คณะกรรมการ
ทุกระดับมีส่วนร่วมในการกลั่นกรองเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ  โดยมีการพิจารณาตามลำดับความ
สำคัญของปัญหาที่สนองต่อยุทธศาสตร์  นอกจากนี้ควรมีการสื่อสาร  และประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์
ในภาพรวมให้แก่หน่วยงานราชการ  เอกชน  และชุมชนในพื้นที่  และมีการติดตามประเมินผล  โดยมีตัว
ชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงาน

  การประสานงาน

     สำนักงานเทศบาลตำบลหน้าสตนเป็นหน่วยงานราชการท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
ประสานการดำเนินงานจากทุกส่วนราชการที่มีเป้าหมายพัฒนาเทศบาลตำบลหน้าสตนโดยผ่านคณะผู้บริหาร  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหน้าสตน  และให้มีการประสานงานเป็นประจำกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 การเงินการงบประมาณ

     แหล่งเงินงบประมาณสำหรับการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  โดยใช้เงินงบประมาณ  อันเป็นรายได้ของสำนักงานเทศบาล  และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
ส่วนที่  6   แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)   เทศบาลตำบลหน้าสตน    

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล



 การติดตามประเมินผล

     การติดตามประเมินผล  มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
     5.1  เพื่อผลการดำเนินการที่ปฏิบัติได้จริงตามแผนยุทธศาสตร์ไปปรับปรุงให้สามารถดำเนินการต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย


     5.2  เพื่อนำข้อมูลหรือผลที่ได้จากการประเมินเสนอต่อหน่วยงานรับผิดชอบ  ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับแผนฯ  ในด้านความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ


     5.3  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารแผนยุทธศาสตร์และการวางแผน
ยุทธศาสตร์ครั้งต่อไป  โดยเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินผล  ได้แก่

            - การสังเกต

            - การจดบันทึก

            - การสัมภาษณ์ประชาชน
การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหน้าสตน  ดำเนินการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติปีละ 2 ครั้ง  ดังนี้

ครั้งที่ 1  ติดตามและประเมินผลโครงการโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  จำนวน 1 ครั้ง  ภายในเดือนพฤษภาคม

ครั้งที่ 2  ติดตามประเมินผลโครงการในภาพรวม  จำนวน 1 ครั้ง  ในเดือนตุลาคม
การรายงานและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาเทศบาล  ผู้บริหารสำนักงานเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาสำนักงานเทศบาล  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยทั่วกัน  จะรายงานผลเสนอความเห็นและปิดประกาศปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ติดตามและประเมินผลโดยใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)
  ข้อเสนอแนะ

     การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลควรลงสำรวจ
ในพื้นที่  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมการประเมินแผนยุทธศาสตร์พัฒนาแบบบูรณาการ
__________________
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